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TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Capitulo I
Do consorciamento

CLAUSULA PRIMEIRA - Consideram-se subscritores deste Contrato de Consorcio e
poderdo integrar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIPIOS DO VALE DO ITAPECERICA — CIMMVI como consorciados os seguintes
Municipios:

I — MUNICIPIO DE CARMO DO CAJURU, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
18.291.377/0001-02, com sede administrativa na Praca Primeiro de Janeiro, 90, Centro,
Carmo do Cajuru - MG, CEP 35.557-000.

II - MUNICIPIO DE CONCEICAO DO PARA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n°® 18.315.200/0001-07, com sede administrativa na praca Janudrio Valério, n° 208, centro,
Conceicao do Para/MG.

I1I - MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.291.351/0001/64 com sede administrativa na rua Parana, n® 2777, bairro Jardim
Belvedere II, Divinopolis/MG.

IV — MUNICIPIO DE IGARATINGA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
18.313.825/0001-21, com sede administrativa na praca Manuel de Assis, n® 272, centro,
Igaratinga/MG.

V — MUNICIPIO DE ITAPECERICA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
18.308.742/0001-44, com sede administrativa a rua Vigario Antunes, n° 155, Centro,
Itapecerica/MG.

VI — MUNICIPIO DE PEDRA DO INDAIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
18.308.759/0001-00, com sede administrativa na praca Primeiro de Marco, n° 891, centro,
Pedra do Indaia/MG, CEP 35.565-000.

VII — MUNICIiPIO DE PERDIGAO, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n°
18.301.051/0001-19, com sede administrativa na Praca Santa Rita, n° 150, centro, Perdigdo.

VIII — MUNICIPIO DE PITANGUI, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n°
18.315.226/0001-47, com sede administrativa na praca Jodo Maria Lacerda, n°® 80, centro.

IX — MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO PARA, pessoa juridica de direito pablico,
CNPJ n° 18.291.369/0001-66, com sede administrativa na avenida Tancredo Neves, 100,
centro, Sao Gongalo do Para.

X — MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO OESTE, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 18.308.734/0001-06, com sede administrativa na avenida Paulo VI, n°® 609, centro,
Sado Sebastiao do Oeste.
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XI - MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, pessoa juridica de direito ptiblico, CNPJ n°
18.291.385/0001-59, com sede administrativa na rua Jodo Martins do Espirito Santo, n° 12 -
Park Dona, Nova Serrana - MG, CEP 35524-100.

§ 1° Ficam autorizados a integrar o CIMMYVI todos os Municipios brasileiros que,
manifestando interesse em aderir aos termos deste Contrato de Consdrcio, cumprirem as
disposi¢des da Lei Federal n® 11.107/2005, do Decreto Federal n° 6.017/2007, bem como os
requisitos previstos no presente instrumento, mediante aprovagao pelo respectivo Poder
Legislativo.

§ 2° Os municipios mencionados no § 1° serdo convidados, de oficio pela presidéncia, a se
consorciar no CIMMVI logo apds a sua constituicdo, ficando desde ja autorizado o seu

ingresso, mediante assinatura deste contrato de consorcio e ratifica¢do por lei.

Capitulo IT

Da ratificacao

CLAUSULA SEGUNDA - O Protocolo de Inten¢des converteu-se em Contrato de
Consorcio Publico, constituindo o ato constitutivo do CIMMVI, com a entrada em vigor das
leis de ratificacdo aprovadas pelos Municipios que o subscreveram, bem como por aqueles
que vierem a aderir posteriormente, desde que atendidos os requisitos legais e estatutarios,
mediante aprovagao pelo respectivo Poder Legislativo.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Contrato de Consoércio
que o ratificar por meio de lei.

§ 2° O Municipio que integrar o CIMMVI providenciara a inclusdo de dotacdo or¢amentaria
para destinacdo de recursos financeiros e a celebracdo do Contrato de Rateio e Contrato de
Programa, conforme for o caso dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Sera automaticamente admitido no CIMMVI o Municipio que efetuar a ratificagdo a

partir da subscri¢dao do Protocolo de Inteng¢des ou convite da presidéncia.

§ 4° Nao serao admitidas para fins de consorciamento previsdes na lei de ratificagao de
reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do
Protocolo de Intengdes, o consorciamento do Municipio dependera da observancia integral do

disposto no protocolo de intengdes ou contrato de consorcio.

TITULO II
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DA CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO
Capitulo I

Da denominacio, constituicio e natureza juridica

CLAUSULA TERCEIRA - O consorcio publico denominar-se-4 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO VALE DO
ITAPECERICA - CIMMVI, constituido sob a forma de associacdo publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autdrquica interfederativa.

Pardgrafo tinico. Aprovadas e em vigéncia as leis ratificadoras reportadas pela Clausula
Segunda, o Consoércio adquiriu personalidade juridica conforme previsdao do Protocolo de
Intengoes convertido em Contrato de Consorcio Publico, Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril
de 2005 e seu Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Capitulo IT

Da sede, duracao e area de atuacao

CLAUSULA QUARTA - O CIMMUVI tera sede na Rua Irma Marta Morato, n° 241, bairro
Bom Pastor, Divindpolis/MG, CEP 35500-140, edificio sede da ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO VALE DO ITAPECERICA — AMVI, que podera ser alterada por decisdo
devidamente fundamentada da Assembleia Geral.

§ 1° O CIMMVI vigorara por prazo indeterminado.

§ 2° A area de atuagao do CIMMVI sera formada pelo territério dos municipios consorciados,
constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que
se propoe.

§ 3° Além da sede administrativa, o CIMMVI podera desenvolver suas atividades em
escritorios, laboratdrios ou quaisquer outros tipos de unidades localizadas em municipios
diversos.

Capitulo 111
Dos objetivos

CLAUSULA QUINTA - Sio objetivos do CIMMVI:

I - INSTITUCIONAL - GABINETE
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1. Representar os entes consorciados perante orgdos e entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais; promover a coopera¢do intermunicipal e interinstitucional;
fomentar parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa ¢ inovagdo; e apoiar iniciativas de

desenvolvimento regional e fortalecimento do municipalismo.

2. Colaborar e cooperar com as associagoes de municipios em nivel regional, estadual e
nacional, com o objetivo de engajar e fortalecer as reivindicacdes dos municipios,

promovendo a defesa dos interesses do municipalismo em dmbito nacional.

3. Desenvolver um programa abrangente de parcerias estratégicas com universidades
nacionais e internacionais, centros de pesquisa e inovagdo, institui¢des privadas e
organizacdes da sociedade civil para promover a gestdo ampliada do conhecimento na area de
gestdo de cidades inteligentes, disponibilizando solugdes e inovacdes para todos os

municipios consorciados.

4. Desenvolver pesquisa, inovacdo e prototipagem de solucdes inteligentes para
disponibilizar aos entes consorciados, promovendo a capacitacdo da gestdo publica e a oferta

eficiente de servicos a populagao.

5. Promover a integracdo e o fortalecimento das relagdes entre os entes consorciados por
meio da realizacdo de encontros, reunides, foruns técnicos € seminarios que incentivem a
troca de experiéncias e boas praticas. Além disso, organizar foruns e seminarios regionais,
bem como outros eventos técnicos e educativos, voltados para temas de interesse dos
municipios, com o proposito de qualificar gestores, servidores publicos € a comunidade em
geral. Essas iniciativas contribuem para o desenvolvimento de solucdes colaborativas e o

fortalecimento da gestao publica municipal.

6. Elaborar programas de integragdo regional que promovam o fortalecimento das
atividades socioeconomicas da regido e a melhora da qualidade de vida da populagdo dos

entes consorciados, com impacto positivo no indice de desenvolvimento humano;

II - GOVERNANCA
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7. Apoiar os municipios consorciados no aprimoramento da governanga publica, da
transparéncia, da participacdo social e dos mecanismos de controle; promover a adogdo de
boas praticas de gestdo publica; fomentar a avaliagdo, o monitoramento ¢ a revisdo de
politicas publicas; e oferecer assessoramento técnico, capacitacao e instrumentos modernos de

gestdo que fortalecam a tomada de decisdo, a eficiéncia administrativa e a gestdo democratica.

8. Desenvolver ferramentas inteligentes baseadas nas novas Tecnologias da Informagao e
Comunicacdo (TICs) para disponibilizagdo aos municipios consorciados. Essas ferramentas
visam reduzir custos, compartilhar conhecimento e experiéncias, e integrar dados em uma

ampla base unificada.

9. Criar programas de fortalecimento da participacdo e do controle social em nivel
municipal, oferecendo apoio, capacitacdo e ferramentas para o efetivo funcionamento dos
conselhos municipais. Essas iniciativas visam fortalecer os principios democraticos por meio

da transparéncia e da promocao de espagos acessiveis para a participagao popular.

10. Oferecer programas de capacitagdo para os municipios na area de governanga, com o
objetivo de promover uma gestdo mais participativa visando fomentar o didlogo permanente
com a populagdo, aumentar a efetividade das agdes publicas e, simultaneamente, fortalecer a
democracia no ambito da gestdo das cidades, garantindo maior transparéncia, inclusdo e

alinhamento as demandas sociais.
III - PLANEJAMENTO

11. Apoiar a organizagdo, elaboracdo, integragdo, execucdo e monitoramento do
planejamento publico municipal e regional, incluindo os instrumentos de planejamento
estratégico, orcamentario e setorial; promover a integracdo entre planos municipais; apoiar a
defini¢ao de metas, indicadores e prioridades; e oferecer suporte técnico para avaliacao de
resultados, monitoramento de politicas publicas e aperfeigoamento continuo da gestdo através

de capacitagdes para agentes publicos.

12. Oferecer ferramentas tecnologicas que promovam a transformagao digital nas fases de
planejamento municipal, assegurando acesso a dados e informagdes confidveis. Essas
solugdes permitirdo a defini¢do de metas baseadas em indicadores mensuraveis e controlaveis,

contribuindo para uma gestao mais eficiente, transparente e orientada por evidéncias.
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13.  Apoiar os municipios na integra¢do de todos os seus planos municipais mediante um
planejamento estratégico municipal — podendo incluir saude, educagdo, assisténcia social,
habitagdo, plano diretor, saneamento, mudancas climaticas, desenvolvimento econdmico,
turismo, seguranga, entre outros — em uma plataforma unificada. Essa plataforma permitird o
didlogo entre os diferentes setores, promovendo o compartilhamento de esforgos e recursos
disponiveis. O objetivo ¢ garantir uma visdo holistica e integral da cidade, facilitando uma

gestdo mais eficiente, sustentavel e alinhada as necessidades da populacao.

14. Oferecer aos municipios ferramentas tecnoldgicas para estruturar um Observatério de
Politicas Publicas, integrando as etapas de planejamento as areas de execugdo e promovendo

0 acompanhamento da execugdo e efetividade das politicas publicas.
IV - FINANCAS

15. Apoiar os municipios consorciados na gestao fiscal, tributaria e financeira, incluindo
assessoramento técnico, capacitacao de servidores, modernizacdo administrativa e apoio a
arrecadacdo, controle e fiscalizacdo de receitas; contribuir para o equilibrio fiscal e a
sustentabilidade economica dos entes consorciados; e promover solu¢des que aprimorem a

eficiéncia da gestao financeira e a qualidade do gasto publico, observada a legislagao vigente.

16. Colaborar com o fortalecimento da gestdo tributaria dos municipios consorciados,
abrangendo a arrecadacdo, o langamento e a fiscalizacdo de tributos e receitas municipais, a
organizacdo e manutencdo do cadastro tributdrio, a orientagdo aos contribuintes para sua

atualizagdo, e a inscri¢do, cobranca administrativa e controle da divida ativa.

17. Oferecer ferramentas inteligentes baseadas nas novas Tecnologias da Informacdo e
Comunica¢ao (TICs) para modernizar os sistemas tributdrios municipais, incluindo a gestao

de arrecadacao, divida ativa e cadastro tributario.

18. Oferecer programas de capacitacao na area de planejamento para gestores e servidores
publicos da area de finangas municipais, com o objetivo de qualificar os profissionais do
setor, melhorar a gestdo das contas publicas e ampliar os recursos disponiveis para

investimentos e custeio das politicas publicas.

V - ADMINISTRACAO
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19.  Apoiar a modernizagdo da administracdo publica municipal, incluindo a gestdo de
pessoas, organizacdo administrativa, padronizagdo e racionalizagdo de processos, compras
publicas compartilhadas, capacitagdo e desenvolvimento de servidores; promover o
compartilhamento de estruturas, servicos e solugdes administrativas; e apoiar a melhoria da
eficiéncia, da economicidade e da qualidade dos servicos publicos prestados aos municipios

consorciados.

20.  Apoiar os municipios na estruturacdo de suas estratégias de gestdo de pessoas,
incluindo a elaboragdo e revisdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), o
desenvolvimento de politicas de avaliagdo, monitoramento e desempenho dos servidores e
empregados publicos, e a melhoria dos processos de selecao de profissionais para ingresso nas
carreiras publicas municipais. Estruturar uma Escola Nacional de Cidades Inteligentes com o
propoésito de promover a capacitacdo de servidores publicos, gestores municipais, agentes de
controle social e toda a comunidade engajada no desenvolvimento de cidades inteligentes e
sustentaveis no Brasil e no cumprimento dos objetivos de desenvolvimento sustentaveis

promovidos pela ONU.

21. Pesquisar e oferecer aos municipios consorciados ferramentas tecnologicas que
promovam a transformacdo digital na gestdo de pessoas no ambito municipal. Essas
ferramentas abrangem desde as etapas de sele¢do, cadastro, monitoramento, avaliagdo,
remuneracao e beneficios até o processo de capacitagdo, por meio de plataformas inteligentes

de Educacao a Distancia (EAD).

22. Oferecer aos municipios consorciados iniciativas inteligentes para superar os desafios
relacionados as compras publicas no Brasil. A estruturacdo de uma Central Nacional de
Compras Publicas que simplifique e padronize processos de aquisi¢cdo e, também, promova a
reutilizagdo de materiais 0ociosos € recuperaveis entre os municipios, promova a cultura de
reaproveitamento, transferéncia e doagcdo de bens. E enfrente obstaculos como a falta de
escala em grande parte das cidades brasileiras e a escassez de profissionais qualificados para
conduzir os processos de aquisicdo. Essa iniciativa busca promover a economia circular,
otimizacdo de processos, transparéncia e profissionalizacdo nas compras publicas, atendendo

as necessidades dos gestores municipais de maneira integrada e sustentavel.
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23.  Apoiar os municipios no planejamento anual das compras publicas, alinhando-o ao
Plano Plurianual (PPA) e aos planos setoriais. Essa abordagem visa promover sinergia entre as
diferentes areas da gestdo municipal, garantindo maior eficiéncia e racionalidade nos
processos de aquisicao. Por meio de plataformas digitais integradas, os municipios poderao
otimizar recursos, melhorar o controle das compras e assegurar que as aquisi¢des estejam

estrategicamente vinculadas as metas e prioridades do planejamento publico.

24. Oferecer ferramentas tecnologicas inovadoras capazes de promover a transformagao
digital das compras publicas municipais no Brasil. Essas ferramentas, semelhantes a um
marketplace, visam desburocratizar os processos, aumentar a agilidade, garantir transparéncia
e reduzir tanto o tempo, quanto os recursos envolvidos nas aquisi¢des publicas. Essa solucao
contribuird para uma gestdo mais eficiente, acessivel e sustentavel, alinhada as demandas das

administracdes municipais e aos principios de modernizag¢ao da gestao publica.

25.  Oferecer aos pregoeiros e demais profissionais dos municipios consorciados
programas de educacdo permanente, com foco na qualificacdo dos processos de compras
publicas. Esses programas buscardo alinhar a atuacdo dos profissionais as praticas da Central
de Compras, promovendo o desenvolvimento de novos conhecimentos e competéncias
necessarios para a gestdo conjunta. A capacitagdo também abordard a integragdo das
demandas municipais com as ofertas do consorcio, fortalecendo a eficiéncia, a transparéncia e

a eficacia nas aquisi¢oes publicas.
VI - SEGURANCA JURIDICA - PROCURADORIAS

26. Promover a coordenagdo e a atuagdo integrada entre as Procuradorias Municipais e
demais orgaos juridicos dos entes consorciados; colaborar tecnicamente na ado¢ao de medidas
administrativas e judiciais de interesse comum; oferecer subsidios juridicos, estudos,
pareceres e orientacdes técnicas; fomentar mecanismos de mediacdo, conciliagdo e solucao
consensual de conflitos; e apoiar a criagdo, manutencdo e gestdo de unidades regionais de

protecao e defesa do consumidor, nos termos da legislagao aplicavel.

Pagina 9 de 62



27. Colaborar com a criacdo de uma Central de Mediagdo, Conciliacdo e Arbitragem
voltada para a resolucdo de conflitos relacionados a contratos publicos. Essa central tera como
finalidade oferecer um ambiente especializado e eficiente para tratar de litigios envolvendo
contratagdes publicas, promovendo solugdes consensuais e rapidas, alinhadas aos principios

da legalidade, eficiéncia e economia processual.

28. Promover a criagdo, manutengdo e gestdo de unidades do Programa Regional de
Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON, com o objetivo de fiscalizar e assegurar o
cumprimento dos direitos dos consumidores, conforme disposto na Lei n® 8.078/1990 (Cédigo
de Defesa do Consumidor), ampliando o acesso da populacdo a protegdo consumerista,
promovendo a educacao para o consumo consciente e fortalecendo a fiscalizacdo de praticas

que possam lesar o cidaddo ou a coletividade.

29.  Propor agdes civis publicas e agdes coletivas com o propdsito de proteger direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos, bem como defender o patrimdnio publico, em
conformidade com as Leis n°® 7.347/85 (Lei da Agao Civil Publica) e n°® 8.078/90 (Codigo de
Defesa do Consumidor). Essa iniciativa visa garantir a tutela judicial de interesses que
transcendem o individual, como o meio ambiente, a moralidade administrativa e o direito do
consumidor, promovendo a justi¢a social e a preserva¢do dos bens e valores que pertencem a
coletividade. A atuagdo do CIMMVI busca fortalecer a prote¢do dos municipios consorciados
contra agdes lesivas e assegurar a aplicacdo de recursos publicos de forma ética e

transparente.
VII - CONFORMIDADE ECONTROLE

30. Apoiar os municipios consorciados na implementacdo, no aperfeicoamento e no
monitoramento de mecanismos de controle interno, integridade, conformidade e governanca;
colaborar na realizagdo de auditorias, inspecdes e avaliagdes de gestdo; apoiar a prevencao,
detecgdo e correcdo de irregularidades; e fomentar a cultura de integridade, legalidade,

transparéncia e responsabilidade na administragao publica.

VIII - SAUDE
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31.  Apoiar e promover a gestdo associada de agdes e servigos publicos de satide de
interesse regional, em conformidade com a legislagio do Sistema Unico de Saude — SUS;
oferecer suporte técnico ao planejamento, a execugdo, a0 monitoramento ¢ a avaliagdo das
politicas de saude; apoiar acdes de vigilancia em satude; e fomentar solugdes que ampliem a

eficiéncia, a integragdo regional e a qualidade do atendimento a populagao.

32. Oferecer apoio no monitoramento e avaliagdo das agdes e os servigos de saude

proprios e, fiscalizagdo daqueles executados por prestadores de servigos privados.

33. Colaborar com o planejamento, execu¢do e coordenacdo das acdes integradas de
vigilancia, protecdo, prevencdo e controle de doencas e agravos a satide nos municipios
consorciados. Essa atuagdo abrange as areas de vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental
e de satude do trabalhador, com foco na promog¢ao de ambientes seguros e na reducao de riscos

a saude da populacdo.

34, Apoiar os municipios consorciados na promogao de estudos e pesquisas sistematicas e
periddicas relacionadas a saude publica, incluindo a avaliagdo da incorporagdo de novas
tecnologias que aprimorem os servigos e agdes de saude. Além disso, atuar no monitoramento
e avaliacdo continua das agdes e servicos de saude proprios, bem como na fiscalizagao
daqueles realizados por prestadores privados, assegurando qualidade e conformidade. O
CIMMVI também se compromete a expedir normas orientadoras para padronizar e qualificar
as acdes de saude municipais, promovendo uma gestao integrada e articulada com as demais
secretarias, de forma a atender de maneira eficiente e abrangente as necessidades da

populagdo.

35. Promover a gestao associada de unidades de satide entre os municipios consorciados,
com o objetivo de aumentar a eficiéncia e a qualidade do cuidado ofertado a comunidade.
Essa iniciativa visa reduzir custos, otimizar servigos e aproveitar os beneficios da escala
regional, garantindo maior acesso a satide para a populacao atendida, com servigos integrados,

acessiveis e de exceléncia.
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36. Oferecer aos municipios consorciados solugdes inteligentes em Tecnologias da
Informacdo para promover a transformacdo digital na gestdo dos servigos de saude. Essas
solugdes incluem desde o atendimento direto aos cidaddos, com a implementagdo do
prontudrio eletronico e servicos de telessaude, até a modernizagdo do planejamento e gestao

administrativa, por meio de sistemas integrados de gestdo de informagdes.
IX - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

37. Planejar, coordenar e apoiar agdes de desenvolvimento econOmico regional
sustentavel; fomentar a geragdo de emprego e renda; apoiar o empreendedorismo, a inovagao,
a economia solidaria e o fortalecimento das cadeias produtivas locais; promover estudos,
diagnosticos e projetos de interesse econdmico; e apoiar politicas publicas voltadas a atragao

de investimentos e ao fortalecimento das economias municipais e regionais.

38. Planejar, licitar e contratar empresas especializadas para realizar estudos e
levantamentos da cadeia de consumo, oferta ¢ demanda de produtos e servigos, com o
objetivo de orientar politicas publicas especificas, atrair novos investimentos e fortalecer a
economia regional. Além disso, planejar e executar o mapeamento de areas disponiveis para
instalacdo de empresas e distritos industriais, gerenciando sua implantagdo e promovendo o

desenvolvimento econdmico sustentavel dos municipios consorciados.

39. Apoiar o fomento do empreendedorismo, a inovagdo ¢ o desenvolvimento cientifico,
criando um ambiente favoravel a atragdo de investimentos ¢ ao fortalecimento das economias
locais. Essas acOes serdo articuladas com as demais areas da gestdo publica, assegurando a
integracdo de esfor¢os e recursos para alcancar resultados transformadores nas cidades

consorciadas.

40. Fomentar a criagdo de cooperativas e associacdes de produtores, apoiando praticas
sustentaveis de producdo agropecuaria e florestal nos municipios consorciados. Promover
estudos, elaborar projetos e incentivar praticas de processamento e industrializacdo de
produtos rurais, com foco no fortalecimento de cooperativas e associacdes rurais,

impulsionando o desenvolvimento econdmico regional e a valorizagdao da producao local.
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41.  Planejar e implementar programas regionais de incentivo a producdo rural, incluindo a
realizacdo de estudos, diagnosticos e processos licitatorios para a aquisi¢do de insumos e
maquinas agricolas. Desenvolver iniciativas voltadas a melhoria das estradas vicinais,
facilitando o escoamento da producao agricola e promovendo maior eficiéncia logistica. Além
disso, propor e executar acdes integradas de desenvolvimento do setor rural, fomentando a
criacdo de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel, fortalecendo a

governanga ¢ a sustentabilidade no campo.

42. Criar, implantar e executar servigo integrado regional de inspe¢do industrial,
higiénico-sanitaria e sanitaria de produtos de origem animal e vegetal, abrangendo
estabelecimentos, agroindustrias, pequenos empreendedores e produtores dos municipios
consorciados que aderirem ao programa, exercendo o poder de policia administrativa em
todas as suas fases, inclusive regulamentacdo, consentimento, fiscaliza¢do, orientagao,
educagdo sanitdria, certificacdo e aplicacdo de sangdes, bem como arrecadacdo de taxas,

tarifas e outros precos publicos pelos servigos prestados.

43, Coordenar e Executar as acdes dos Servicos de Inspecdo Municipal — SIM ;
agroindustrial e higi€énico-sanitdria dos produtos de origem animal e vegetal, abrangendo
estabelecimentos, agroindustrias, pequenos empreendedores e produtores dos municipios
consorciados que aderirem ao programa, exercendo o poder de policia administrativa em
todas as suas fases, inclusive regulamentacdo, consentimento, fiscalizagdo, orientagdo,
educagdo sanitdria, certificacdo e aplicacdo de sang¢des, bem como arrecadagdo de taxas,
tarifas e outros precos publicos pelos servicos prestados. O servico poderd ser executado
diretamente ou em cooperagdo com os entes consorciados, mediante parcerias, termos de
cooperacao, convénios ou instrumentos congéneres com o IMA — Instituto Mineiro de
Agropecuaria, a SEAPA — Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e o
MAPA — Ministério da Agricultura e Pecuaria, incluindo a adesdo ao SISBI e a participagdo
no SUASA, com vistas a garantia da qualidade, seguranca dos produtos e ao fortalecimento

da economia regional.

X - INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
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44.  Planejar, estruturar e apoiar a execugdo de agdes e servicos publicos de infraestrutura,
saneamento basico, mobilidade urbana, obras publicas e meio ambiente de interesse regional;
apoiar a elaboracdo de projetos, estudos e planos setoriais; promover a gestdo associada de
servicos; apoiar o licenciamento ambiental, a fiscalizacdo, a educacdo ambiental e a
recuperagdo de dreas degradadas; e fomentar o uso sustentdvel dos recursos naturais,

observada a legislacao vigente.

45.  Desenvolver e implantar o Sistema Regional de Licenciamento Ambiental e
Fiscalizacdo ambiental, atribuindo-lhe competéncia para o licenciamento de empreendimentos
e atividades nos municipios consorciados, em estrita observancia a legislagdo ambiental
vigente. O CIMMVI atuara de forma integrada na coordenacdo, andlise, fiscalizagdo e
emissdo das licencas ambientais. Poderd competir ainda, fiscalizar as atividades licenciadas,
mediante a realizagdo de vistorias, auditorias € o acompanhamento do cumprimento das
condicionantes ambientais, especialmente em empreendimentos ou atividades utilizadoras de
recursos ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou capazes de causar
degradag¢ao ambiental. Para o fortalecimento das a¢des de monitoramento e gestdo ambiental
regional, o Consorcio poderd firmar parcerias, convénios ou instrumentos congéneres com

orgdos ambientais estaduais e federais, bem como com entidades privadas.

46.  Apoiar os municipios consorciados na elaboragdo de seus Planos de Infraestrutura,
com foco na identificacdo de obras prioritarias, definicio de fontes de recursos e
estabelecimento de parcerias e concessdes com a iniciativa privada. O objetivo € estruturar
projetos que atendam as necessidades locais, promovam o desenvolvimento sustentavel e
maximizem a eficiéncia dos investimentos publicos e privados, garantindo melhorias

significativas na qualidade de vida da populagdo e na capacidade operacional dos municipios.

47. Planejar, implementar e realizar todas as etapas necessarias para o gerenciamento de
servicos essenciais, como abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitdrio, limpeza
urbana, manejo de residuos sélidos, drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas, por meio

da contratacdo de estudos técnicos, processos licitatorios e concessoes.
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48. Elaborar e implementar sistemas de informagdes georreferenciadas para as areas de
meio ambiente e agropecudria regionais, promovendo a integracdo e a eficiéncia na gestdo
desses setores. O CIMMVI também visa criar Centros de Educagdo Ambiental Regional, em
parceria com os Orgdos de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Educagdo dos entes
consorciados, com o objetivo de fomentar a conscientizacdo e o desenvolvimento sustentdvel

nas regides atendidas.

49. Colaborar com o planejamento, realizacdo de pesquisas, para o municipio contratar
estudos técnicos e tomar as medidas necessarias para a recuperacao de areas de protegdo
ambiental e preservacdo permanente, promovendo a conservacao dos recursos naturais € o

desenvolvimento sustentavel nas regides atendidas.

50. Apoiar a elaboragdo de um Plano Regional de Saneamento Bésico, incluindo estudos,
licitagdes e contratagdes necessarias, além de implementar medidas de manejo ético

populacional e bem-estar animal.

51.  Fortalecer a fiscalizagdo ambiental preventiva e ostensiva, bem como a atender
dentuncias relacionadas, garantindo a protecdo dos recursos naturais e a qualidade de vida nas

regides consorciadas.

52. Viabilizar a aquisi¢do de equipamentos € maquinas para os municipios consorciados
por meio de linhas de crédito ou outras formas de financiamento publico e privado. Além
disso, promover a cessdo e o intercdmbio de maquinas e equipamentos entre os municipios
consorciados, assegurando eficiéncia, agilidade e otimizagdo de recursos para atender as

demandas locais de maneira integrada e colaborativa.

53.  Estruturar e oferecer aos municipios consorciados um amplo e especializado Escritorio
de Projetos, capaz de atender a todas as demandas relacionadas a elaboragdo de projetos de
obras publicas, concessoes, Parcerias Publico-Privadas (PPPs), aprovacao e fiscalizacao de
obras civis. Esse escritorio terd como foco principal garantir a reducdo de custos, maior
agilidade na execucdo de projetos e captagdo de recursos para investimentos estratégicos,

fortalecendo a capacidade técnica e operacional das administragdes municipais.
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54.  Planejar, licitar e executar programas de obras publicas, transporte e transito,
promovendo a troca de experiéncias administrativas e operacionais entre os municipios
consorciados. Além disso, viabilizar a aquisi¢do ou contratagdo de usinas de asfalto para
atender as demandas de infraestrutura urbana, assegurando maior eficiéncia, economia e

qualidade na realizacdo de obras nos municipios integrantes do consorcio.
XI - EDUCACAO

55. Apoiar os municipios consorciados na formulagdo, coordenagdo e execucdo de
politicas publicas educacionais; fomentar a gestdo associada de a¢des e servigos educacionais
de interesse regional;, apoiar a capacitacdo de profissionais da educagdo; promover a
integracdo de politicas educacionais com outras areas da gestdo publica; e contribuir para a
melhoria da qualidade, do acesso e da permanéncia dos estudantes na educagdo basica e em

iniciativas educacionais complementares.

56. Coordenar grupos de discussdo e aprimoramento dos processos pedagodgicos e de
formac¢do em todos os niveis e modalidades de ensino, promovendo a troca de experiéncias e
boas praticas entre os municipios consorciados. Planejar e contratar assessoria especializada e
estudos técnicos voltados ao financiamento, a criagdo e a implementagao de programas e
projetos educacionais, fortalecendo a gestdo da educacao e garantindo avangos na qualidade

do ensino nos municipios consorciados.

57. Colaborar com a coordenacdo das atividades de organizag@o escolar nos aspectos de
ensino, administragdo, infraestrutura e logistica, atestando boas condi¢des de estruturas fisicas
dos espacos educacionais, bem como garantindo os insumos materiais € recursos humanos

necessarios para a execuc¢ao das atividades pedagogicas;

58. Coordenar o acompanhamento e a implementagao: a) das atividades pedagogicas e do
Sistema Municipal de Ensino; b) das politicas de formacdao continuada destinadas ao
aperfeicoamento dos profissionais da educagdo; c) de projetos de inclusdo, diversidade e

cidadania;
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59.  Promover a gestdo associada de unidades escolares entre os municipios consorciados,
visando aumentar a eficiéncia administrativa, a qualidade do ensino ofertado a comunidade
escolar e o fortalecimento das praticas pedagogicas. Essa abordagem busca ampliar o
aprendizado dos estudantes, garantindo a integracao de recursos, metodologias e agdes que

beneficiem toda a rede educacional.

60. Fomentar e apoiar os Conselhos Escolares, promovendo a participagao da comunidade

escolar no monitoramento das politicas educacionais;

61. Desenvolver agdes de forma articulada com a saude, a assisténcia social e demais
areas e entidades pertinentes, visando a integridade e a assisténcia ao aluno, no sentido de
suprir as suas caréncias, facilitar e complementar as atividades educativas, inclusive relativas

a seguranca alimentar, ao material escolar e ao transporte.

62. Integrar programas de formacdo e aperfeicoamento de professores e servidores
publicos na Escola de Governo de Cidades Inteligentes, promovendo a capacitagdo
continuada de profissionais que atuam nos municipios consorciados. Essa iniciativa inclui a
oferta de cursos de graduacdo, especializagdo e aperfeicoamento, realizados diretamente ou
por meio de convénios e parcerias com instituicdes de ensino. O objetivo ¢ fortalecer a
qualificacdo técnica e académica dos profissionais, contribuindo para a exceléncia na

prestagdo de servigos publicos e para o desenvolvimento sustentavel das cidades.

63.  Promover a transformacdo digital da educagcdo municipal por meio da oferta de
solugdes tecnologicas capazes de digitalizar toda a jornada de aprendizagem dos estudantes.
Essas solugdes também visam aproximar professores, alunos e seus familiares, construindo

uma comunidade escolar integrada e colaborativa.
XII - CULTURA

64.  Apoiar a formulacao, implementacao e integracdo de politicas culturais municipais €
regionais; promover a valorizagdo do patrimonio histdrico, cultural e artistico; fomentar acdes
culturais, eventos, projetos e programas de interesse regional; apoiar a elaboragao de planos e
projetos culturais; e contribuir para o fortalecimento da identidade cultural e do

desenvolvimento sociocultural dos municipios consorciados.
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65.  Apoiar técnica e institucionalmente os municipios na elaboracdo e implementagdo de
seus Planos Municipais ou do Plano Regional de Cultura, promovendo a integragdo das
politicas culturais e o fortalecimento da gestdo publica da cultura na regido. O consorcio
busca articular agdes, compartilhar recursos e conhecimento técnico, garantindo que os planos
culturais sejam construidos de forma participativa, alinhados ao Sistema Nacional de Cultura,

as diretrizes estaduais e as identidades locais e regionais.

66.  Planejar, licitar e executar agdes estratégicas para a preservacao do patrimdnio

histérico, natural e cultural dos municipios consorciados.
XIII — ASSISTENCIA SOCIAL

67.  Apoiar a gestdo associada de politicas publicas de assisténcia social de interesse
regional; oferecer assessoramento técnico para a implantagdo, execug¢dao € monitoramento de
programas, projetos e servigos socioassistenciais; fomentar a¢des voltadas a prote¢ao social,
inclusdo, garantia de direitos e atendimento a populacdo em situacdo de vulnerabilidade; e
promover a integracdo das politicas de assisténcia social com outras areas da administragao

publica.

\

68. Criar foruns de discussdo e elaboragdo de politicas publicas voltadas a protecao e
promocao dos direitos de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, juventude,
mulheres, igualdade racial e direitos humanos. Esses foruns serdo espacos para o
desenvolvimento de acdes integradas de assisténcia e desenvolvimento social, com foco na
inclusdo, igualdade e garantia de direitos fundamentais, fortalecendo o tecido social nos

municipios consorciados.

XIV - SEGURANCA PUBLICA

69. Apoiar a integracdo € a cooperagdo entre os municipios consorciados e os 6rgaos de
seguranga publica, defesa civil e protecdo social; fomentar a¢des de prevencao a violéncia e
promog¢do da seguranca cidadd; apoiar a capacitagdo de agentes publicos; incentivar o
compartilhamento de informacgdes, estruturas e solugdes; e promover estratégias regionais que

fortalecam a prote¢ao da populagdo, a ordem publica e a gestao integrada da seguranga.
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70.  Promover a integracdo entre as Guardas Municipais, Defesa Civil, 6rgdos de
seguranga estaduais e federais, visando o fortalecimento da seguranca cidada, da prevengdo a

violéncia e da preservagdo da ordem publica nos municipios consorciados.

71. Desenvolver, implementar e compartilhar tecnologias inteligentes de monitoramento
urbano para ampliar a capacidade de resposta e a eficiéncia das acgdes preventivas e

operacionais.

72.  Apoiar a criacdo e o fortalecimento de politicas municipais de prevencao a violéncia,
incluindo programas educativos, agdes intersetoriais com saude, educagdo, assisténcia social e

juventude, e iniciativas de media¢do de conflitos comunitarios.

73.  Promover capacitacdo continuada para agentes de seguranga municipais e equipes
técnicas, fomentando praticas de policiamento comunitario, abordagem cidada, gestdo de

riscos e prote¢do de direitos humanos.

74. Estimular a criagdo de estratégias regionais de seguranga publica colaborativa, que
favoregam o compartilhamento de informacgdes, recursos e operagdes integradas, visando o
enfrentamento de crimes e situacdes de emergéncia de forma coordenada, eficiente e

humanizada.

CLAUSULA SEXTA - Para o desenvolvimento de seus objetivos, o CIMMVI podera
valer-se dos seguintes instrumentos:

I — firmar convénios, termos de cooperacdo, acordos ou instrumentos congéneres voltados a
cooperagdo institucional, ao intercadmbio técnico, ao fomento de politicas publicas, bem como
receber auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e
orgaos de governo, inclusive de municipios que ndo tenham subscrito o presente Contrato de
Consorcio;

IT — promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaracao de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

IIT — ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados,
dispensada a licitacdo nos casos em que a legislacdo permitir e respeitando este Contrato de
Consorcio;

IV — estabelecer contrato de programa para a prestacdo de servigcos publicos em regime de
gestdo associada, bem como celebrar contratos de gestdo, termos de parceria e outros

instrumentos congéneres destinados a execucdo, operacionalizagdo e gestdo dos servigos
publicos previstos neste Contrato de Consorcio;
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V — contratar operagdo de crédito observados os limites e condigdes estabelecidas na
legislagdo pertinente.

VI - adquirir e administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios consorciados;

VII - prestar servicos publicos mediante a execugdo, em estrita conformidade com o
estabelecido na regulagdo, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de permitir o
acesso a um servigo publico com caracteristicas e padrao de qualidade determinados;

VIII - prestar servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execugao de obras e o fornecimento
de bens a administracao direta ou indireta dos entes consorciados;

IX - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagdo de taxas, tarifas e
outros pregos publicos pela prestacdo e gestdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de
bens publicos pelo CIMMVI administrados;

X - outorgar concessdo, permissao ou autorizacdo de obras ou servigos publicos indicando de
forma especifica o objeto da concessdo, permissdo ou autorizagdo e as condi¢des a que devera
atender, observada a legislagdo de normas gerais em vigor;

XI - exercer o poder de policia inerente aos servigos publicos executados pelo consorcio, em
seus aspectos de normatizagdo, consentimento, fiscalizacao e sangao.

§ 1° O CIMMVI podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagao
de tarifas e outros precos publicos pela prestacio de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de
bens publicos por ele administrado ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente
consorciado.

§ 2° O CIMMVI esta, mediante ratificagdo do protocolo ou contrato de consoércio, legalmente
autorizado no dmbito do municipio ratificador a outorgar concessao, permissao ou autorizacao
de obras ou servigos publicos previstos especificamente neste Protocolo de Intenc¢oes ou
Contrato de Consorcio, observada a legislacio de normas gerais em vigor, em especial

aqueles relacionados ao conceito de cidades inteligentes, em especial:

I - abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades e pela disponibilizacdo e
manutencdo de infraestruturas e instalacdes operacionais necessarias ao abastecimento
publico de agua potavel, desde a captagdo até as ligagdes prediais e seus instrumentos de

medi¢ao

IT - esgotamento sanitario: constituido pelas atividades e pela disponibilizacdo € manutencao
de infraestruturas e instalagdes operacionais necessarias a coleta, ao transporte, ao tratamento
e a disposi¢do final adequados dos esgotos sanitarios, desde as ligagdes prediais até sua
destinagdo final para producdo de dgua de reuso ou seu lancamento de forma adequada no

meio ambiente
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III - limpeza urbana e manejo de residuos solidos: constituidos pelas atividades e pela
disponibilizagdo e manutencao de infraestruturas e instalagcdes operacionais de coleta, varri¢ao
manual e mecanizada, asseio e conservagdo urbana, transporte, transbordo, tratamento e
destinacdo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos domiciliares e dos residuos de

limpeza urbana

IV - drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas: constituidos pelas atividades, pela
infraestrutura e pelas instalagdes operacionais de drenagem de aguas pluviais, transporte,
detencdo ou retencdo para o amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposi¢do final

das aguas pluviais drenadas, contempladas a limpeza e a fiscalizagdo preventiva das redes

V - Iluminagdo publica inteligente: constituida pelas atividades, infraestrutura e instalagdes
necessarias para garantir um sistema de iluminacao de vias e espacos urbanos com eficiéncia
energética, monitoramento remoto e controle automatizado de intensidade luminosa,
utilizando, preferencialmente, tecnologias limpas e sustentaveis (como lampadas LED e
sensores de presenca), com vistas a redugdo de custos, ao aumento da seguranga publica e ao

bem-estar coletivo;

VI - Mobilidade urbana sustentavel: constituida pelas agdes, equipamentos e sistemas
operacionais voltados a circulagdo de pessoas e bens, buscando alternativas de transporte nao
poluentes (como Onibus elétricos, ciclovias, veiculos leves sobre trilhos, dentre outros), gestao
inteligente de trafego (por meio de plataformas de monitoramento e andlise em tempo real) e

integragdo modal, a fim de reduzir congestionamentos e emissdes de gases de efeito estufa;

VII - Conectividade e inclusdo digital: composta pelas atividades e pela disponibilizagao de
infraestrutura e servigos de tecnologia da informacdo e comunicagdo (TIC), como redes de
fibra oOtica, redes de Wi-Fi publicas, pontos de acesso comunitario e solugdes de internet
moével, visando ampliar a inclusdo digital, promover o desenvolvimento social e facilitar o

acesso dos cidaddos a servigos publicos;

VIII - Monitoramento e seguran¢a cidada: abrange as iniciativas, equipamentos e sistemas de
vigilancia, inclusive com uso de inteligéncia artificial e analise de dados, para a protecao de
espagos urbanos, prevencdo de crimes e resposta imediata a incidentes. Incluem-se a
instalacdo de cameras inteligentes, botdes de panico, iluminagdo tatica e integracdo de forgas

de seguranca e defesa civil por meio de centrais de comando e controle;
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IX - Gestdo energética eficiente: constitui-se pelas atividades e tecnologias destinadas ao uso
racional e sustentavel de energia em edificagdes publicas e privadas, sistemas de geragdo
distribuida (como painéis fotovoltaicos) e integragdo com redes inteligentes (smart grids),
possibilitando o controle automatico de cargas, o armazenamento de energia e a reducao de

desperdicios;

X - Gestao inteligente de equipamentos urbanos: refere-se ao planejamento, a aquisi¢ao, ao
compartilhamento e a manutengdo de bens e estruturas, como mobilidrio urbano, sinalizagao,
semaforos, sensores e equipamentos de apoio aos servigos publicos, de modo que esses
recursos sejam operados de forma interconectada e eficiente, com base em dados coletados

em tempo real, contribuindo para a melhoria continua dos servi¢os municipais.

XI - Gestao dos servigos funerarios e cemiteriais: Planejar, gerenciar e operar os servigos
funerarios e cemiteriais dos municipios consorciados, integrando novas tecnologias e solugdes
inteligentes. O objetivo ¢ modernizar e qualificar os servigos ofertados a populagdo,
garantindo eficiéncia, acessibilidade e respeito em todas as etapas, desde o atendimento as

familias até a gestao sustentavel dos espacos cemiteriais.

XII - Gestao Inteligente da Operagao Urbana: A operagdo urbana refere-se ao conjunto de
acoOes destinadas a construgdo, manutengao e melhoria de vias e logradouros publicos. Inclui
obras de pavimentagdo, reparos, drenagem, sinalizacdo e manutencdo de espagos publicos,
com o objetivo de garantir infraestrutura urbana funcional, seguranca vidria e qualidade de

vida para a populagao.

XIII - Concessao para implantagdo, integracdo, atualizagdao continua, manuten¢do, operacgao €
customizacao de plataforma tnica de gestdao inteligente, compreendendo hardware, software,
sensores, equipamentos, redes de conectividade e sistemas de informagdo, com centralizaciao
operacional, atendimento a padrdes de interoperabilidade, seguranga da informagao e protecao
de dados, remuneracdo por desempenho e garantia de transferéncia de conhecimento para os

entes consorciados.

Capitulo IV

Dos direitos dos entes consorciados

CLAUSULA SETIMA — Constituem direitos dos consorciados:

Pagina 22 de 62



I — participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a
apreciacdo dos consorciados, através de proposicdes, debates e deliberagdes através do voto,
desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

IT — exigir dos demais consorciados e do proprio CIMMVI o pleno cumprimento das regras
estipuladas no Contrato de Consorcio, no seu Estatuto, Contratos de Programa e Contratos de
Rateio, desde que adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras;

I — operar compensacdo de pagamentos de vencimentos a servidor cedido ao CIMMVI,
quando for o caso, com as obrigacdes previstas no Contrato de Rateio;

IV — votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

V — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do CIMMVL.

Capitulo V

Dos deveres dos entes consorciados

CLAUSULA OITAVA — Constituem deveres dos entes consorciados:

I — cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio, em especial, quanto ao pagamento das
contribuigdes previstas no Contrato de Rateio;

Il — acatar as determinacdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e
obrigagdes para com o CIMMVI, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o
Contrato de Rateio;

IIT — cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIMMVI, bem como contribuir com
a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV — participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CIMMVI, através de
proposi¢des, debates e deliberagdes através do voto, sempre que convocados;

V — cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas com o CIMMVI, sob
pena de suspensao e posterior exclusdo na forma do Contrato de Consorcio;

VI — ceder, se necessario, servidores para o CIMMVI na forma do Contrato de Consorcio;

VII — incluir, em sua lei orgcamentaria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes para
suportar as despesas que, nos termos do or¢camento do CIMMYVI, devam ser assumidas por
meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso;

VIII — compartilhar recursos e pessoal para a execucdo de servigos, programas, projetos,
atividades e agdes no ambito do CIMMVI e AMVI, nos termos de Contrato de Programa.
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TITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Capitulo I

Das disposicoes gerais

CLAUSULA NONA - Para o cumprimento de seus objetivos, o CIMMVI contara com a
seguinte estrutura organizacional:

I — Nivel de Direcao Superior:

a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia;

c¢) Conselho de Administragao;

d) Conselho Fiscal.

II — Nivel de Geréncia e Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;

b) Camaras Tematicas;

IIT — Nivel de Execu¢ao Programatica:

a) Departamentos Setoriais

Paragrafo unico. O Consorcio serd organizado por Estatuto cujas disposi¢des, sob pena de
nulidade, deverdo atender a todas as clausulas da presente altera¢do contratual.

Capitulo IT

Da Assembleia Geral

CLAUSULA DECIMA — A Assembleia Geral ¢ a instancia deliberativa maxima do
CIMMVI, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes
consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus substitutos
legais, nos termos das respectivas Leis Organicas.

§ 1° Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral como
ouvintes.

§ 2° Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 3° Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral,
votando os suplentes apenas na auséncia ou impedimento do respectivo titular:

I — o voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em
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que se suscite a aplicagdo de penalidades a ente consorciado e na aprovagdo de mogao de
censura;

Il — o Presidente do Consoércio, salvo nas eleigdes, destitui¢des e nas decisdes que exijam
quorum qualificado, votard apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas deliberagdes
referentes a prestacdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

§ 4° A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes por ano, cujas datas poderdao
ser definidas em calendario anual do Consoércio, para examinar e deliberar sobre matérias de
sua competéncia e, extraordinariamente, quando convocada, sempre que possivel coincidindo
com as Assembleias da Associacdo dos Municipios do Vale do Itapecerica — AMVI, na forma
deste instrumento e do Estatuto.

§ 5° A forma de convocagdo das Assembleias Gerais Ordinarias ¢ Extraordinarias sera
definida na forma deste Contrato de Consorcio e, de maneira complementar, do Estatuto.

§ 6° Compete a Assembleia Geral:

I — eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de
Administragao e do Conselho Fiscal;

IT — aprovar o Estatuto do Consorcio e suas alteragdes;
IIT — deliberar sobre a suspensao e exclusao de ente consorciado;
IV—aprovar:

a) o Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio
em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;

b) as Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
setembro do exercicio em curso;

¢) o Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do
exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsao de aportes a
serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

d) a fixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio seguinte,
tomando por base a referida peca or¢camentaria, bem como a revisdo e o reajuste de valores
devidos ao Consorcio pelos consorciados;

e) a realizagcdo de operacdes de crédito, de conformidade com os limites e condigdes proprios
estabelecidos pelo Senado Federal,

f) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros precos publicos;

g) a aquisicao, exceto de material de expediente, alienagdao e oneragdo de bens do Consorcio
ou daqueles que, nos termos de Contrato de Programa, tenham-lhe sido outorgados os direitos
de exploragao;

h) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de marco do exercicio
subsequente.
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V — deliberar sobre mudanca de sede;

VI — deliberar sobre a extingdo do CIMMVI que dependera do voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos entes consorciados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

VII- deliberar sobre a necessidade de contratagdo, ampliacao e redugdo do quadro de pessoal,
e preenchimento das vagas existentes;

VIII — aprovar o Plano de Carreira dos funciondrios do Consorcio;
IX — aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

X — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consorcio com 6rgaos publicos, entidades e empresas
privadas.

XI — deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam
declinadas pelo Conselho de Administracao;

XII — deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

§ 7° A Assembleia Geral extraordinaria sera presidida e convocada pelo Presidente do
CIMMVI ou seu substituto legal, através de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de
todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo
de 04 (quatro) dias uteis entre a convocacao e a data da reunido.

§ 8° A Assembleia Geral extraordinaria também poderé ser convocada por um quinto de seus
membros, quando o Presidente do CIMMVI ou seu substituto legal ndo atender no prazo de
10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente consorciado para convocagdo extraordindria.

§ 9 A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagao com a presenca de 2/3 (dois
tercos) dos membros do CIMMVI em dia com suas obrigacdes operacionais e financeiras e
em segunda e ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagao, com a
presenca de qualquer nimero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples
de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada ou absoluta nos termos
deste instrumento e de disposi¢des do Estatuto do Consorcio.

§ 10 O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos na ultima Assembleia ordinaria do ano em
curso, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente sera
aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas
obrigacdes operacionais e financeiras:

I — o Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico € nominal ou por
aclamacdo, para mandato de um ano, com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro
subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, mediante reelei¢ao;

IT — sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos
presentes;
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IIT — caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tercos) dos votos, realizar-se-a,
apos quinze minutos de intervalo, segundo turno de elei¢cdo, sendo considerado eleito o
candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos;

IV — ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova
Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro
tempore o mandato do Presidente e do Vice-Presidente em exercicio.

§ 11 O mandato do Presidente ¢/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso de o
eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na
Assembleia Geral.

§ 12 Em Assembleia Geral especificamente convocada para este fim, podera ser destituido o
Presidente do Consorcio, bastando ser apresentada moc¢do de censura com apoio de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos Consorciados presentes e adimplentes:

I — apresentada mogao de censura, as discussdes serdo interrompidas e serd ela imediatamente
apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

IT — a votacdo da mocdao de censura serd efetuada apds facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que se pretenda destituir.
Admitir-se-a o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria simples dos votos,
presente a maioria absoluta, assim decidir, caso contrario a votagao serd publica e nominal.

III — ser4 considerada aprovada a mog¢do de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas obrigagdes operacionais e
financeiras;

IV — caso aprovada a mogao de censura em desfavor do Presidente do Consorcio, ele estara
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleicdo do Presidente
para completar o periodo remanescente de mandato;

V — na hipoétese de ndo se viabilizar a elei¢do de novo Presidente, o Vice- Presidente assumira
esta funcdo até a préxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias;

VI - rejeitada mogao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia e
nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

§ 13 Os membros do Conselho de Administracdo ¢ do Conselho Fiscal serdo escolhidos
dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.

§ 14 Na ultima Assembleia Geral ordinaria do ano em curso, reunir-se-30 0s entes
consorciados para elei¢cao dos Conselhos de Administragdo e Fiscal:

I — nos primeiros trinta minutos de reunido serdao apresentadas as indicacdes dos trés membros
que integrardo os respectivos Conselhos;

IT — a eleicdo realizar-se-4 mediante voto publico e nominal ou por aclamacao, sendo que cada
ente consorciado somente podera votar em um candidato;

IIT — consideram-se eleitos para cada Conselho os trés candidatos com maior nimero de
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votos. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade;

§ 15 Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal serdo eleitos para mandato de um
ano, com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante reeleigao.

§ 16 Os membros dos Conselho de Administragdo e Fiscal somente poderdo ser afastados de
seus cargos mediante mocao de censura aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da
Assembleia Geral, observado, no que couber, o disposto neste instrumento quanto a mogao de
censura em face do Presidente.

§ 17 A perda do mandato eletivo € causa de extingao automatica da condi¢do de membro da
Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem lhe suceder no mandato
do ente consorciado.

§ 18 Para as deliberagoes constantes dos incisos III, V, VIII, do § 6° desta Clausula, ¢
necessario o voto da maioria de 2/3 (dois tercos) dos presentes em Assembleia Geral
extraordinaria convocada para tais fins.

§ 19 O Estatuto prevera as formalidades para a alteragcdo de seus dispositivos, cuja aprovacao
dar-se-4 por maioria absoluta dos membros consorciados e entrard em vigor apos publicacao
na imprensa oficial, na forma legal.

§ 20 A Assembleia Geral ordindria serd presidida e convocada pelo Presidente do CIMMVI
ou seu substituto legal por meiode comunicacdo que garanta a ciéncia de todos os seus
membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 07 (sete)
dias entre a convocagao ¢ a data da reunido.

§ 21 O ente consorciado que nao estiver em dia com suas obrigacdes operacionais e
financeiras ndo podera votar e nem ser votado.

§ 22 Nas atas da Assembleia Geral serao registradas:

I — por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia
Geral,;

I - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengdes orais €, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

IIT — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicacdo expressa
e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagao de resultados.

IV — no caso de votacdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da
votacao.

§ 23 Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia
Geral mediante decis@o na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo, cuja decisdo
sera tomada por 2/3 (dois ter¢cos) dos votos dos presentes.

§ 24 A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.
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§ 25 A integra da ata da Assembleia Geral serd, em até 10 (dez) dias apds a aprovagao,
publicada no sitio que o Consorcio manter na rede mundial de computadores — internet.

§ 26 Mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, copia autenticada da ata e demais
documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do
povo.

§ 27 As Assembleias serdo realizadas por meio de reunido presencial, reunido virtual com a
utilizacao de plataforma de videoconferéncia online ou de forma hibrida.

Capitulo 111

Do Presidente e do Vice-Presidente

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A Presidéncia do CIMMVI ¢é composta pelos cargos
de Presidente e Vice-Presidente, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela Assembleia
Geral.

§ 1° Compete ao Presidente do CIMMVI, sem prejuizo do que prever o Estatuto do
Consorcio:

I — promover os atos administrativos estratégicos necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consorcio;

IT - autorizar o Consorcio a ingressar em juizo;
III — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

IV — representar judicial e extrajudicialmente o CIMMVI, cabendo ao Vice-Presidente,
substitui-lo em seus impedimentos;

V — aprovar cessao de servidores e empregados publicos por ente federativo consorciado ou
conveniado ao Consorcio;

VI — movimentar em conjunto com o Tesoureiro as contas bancarias e recursos do CIMM VI,
VII — dar posse aos membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal;

VIII - ordenar as despesas do Consoércio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas;
IX — convocar reunides com a Diretoria Executiva;

X— homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consorcio e firmar contratos
administrativos;

XI — expedir resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo para dar forca
normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;

XII — expedir portarias e resolugdes para dar forca normativa as decisdes monocraticas de
competéncia do Presidente do CIMM VI,

XIII — delegar atribuicdes e designar tarefas para os 6rgdos de geréncia e de execugao;
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XIV —julgar, em grau recursal, impugnagdes e recursos relativos a:
a) homologacao de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilita¢do, desclassificacdo e
homologacao e adjudicagdo de seu objeto;

¢) aplicacdo de penalidades a funcionarios do Consorcio.

XV — zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham
sido outorgadas pelo Protocolo de Intengdes, por esta Alteragao Contratual ou pelo Estatuto a
outro 6rgao do Consorcio.

§ 2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussao para as atividades do
Consorcio Publico, o Estatuto podera autorizar o Presidente a representar os entes da
Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

§ 3° Com excecao da competéncia prevista nos incisos 11, III, IV, V, VI, VIII, X, XIV, alineas
“a” e “b”, todas as demais serdo automaticamente delegadas ao Diretor-executivo.

§ 4° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
Consorcio, o Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 5° Compete ao Vice-Presidente do CIMMVI:
I — substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;
IT - assessorar o Presidente e exercer as fun¢des que lhe forem delegadas;

IIT — assumir interinamente a Presidéncia do CIMMVI, no caso de vacancia, quando esta
ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;

IV — convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para elei¢ao de novo Presidente
do CIMMVI, no caso da vacancia ocorrer na primeira metade do mandato, quando o eleito
presidira o Consoércio até fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao
mandato seguinte.

§ 6° Por ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licenga ou
renuncia do Presidente e ndo sendo possivel sua substituicdo pelo Vice-Presidente, a
Assembleia Geral podera autorizar qualquer membro do Conselho de Administragdo para
assumir interinamente a Presidéncia do CIMMVI, até o retorno ao cargo de Presidente pelo
Chefe do Poder Executivo, se este for possivel, ndo represente mais violacao a lei eleitoral.

Capitulo IV

Do Conselho de Administracao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O Conselho de Administragio ¢ o 6rgio de
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administragdo do Consorcio, constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do CIMMVI, e por
outros trés Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e suas deliberagdes serdo executadas
pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos dentre os Chefes dos Poderes
Executivos.

§ 2° A perda do mandato eletivo € causa de extingdo automatica do mandato de membro do
Conselho de Administragdo, hipotese em que assumird a fun¢ao aquele que assumir a Chefia
do Poder Executivo, exceto o Presidente.

§ 3° Compete ao Conselho de Administracao:
I — aprovar, para posterior deliberacdo da Assembleia Geral:

a) o Plano Plurianual de Investimentos, até o final da primeira quinzena de junho do exercicio
em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;

b) as Diretrizes Orcamentarias do exercicio seguinte, até o final da primeira quinzena de
agosto do exercicio em curso;

c¢) o Or¢amento Anual do exercicio seguinte, até o final da primeira quinzena de setembro do
exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsao de aportes a
serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

II — planejar todas as agdes de natureza administrativa do CIMMV]I, fiscalizando a Diretoria
Executiva na sua execucao;

IIT - contratar servigos de auditoria interna e externa;

IV — elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal do CIMMVI;
V — aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios;

VI — propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio;

VII — aprovar previamente a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste
instrumento e no Estatuto;

VIII — elaborar o Estatuto do CIMMVI, com auxilio da Diretoria Executiva, observadas
integralmente as disposi¢oes deste Contrato de Consoércio, submetendo tal proposicao a
aprovacgdo da Assembleia Geral;

[X — requisitar a cessao de servidores dos entes consorciados;
X —propor a Assembleia Geral a alteracao deste instrumento e do Estatuto do Consorcio;

XI — prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o CIMMVI venha a
receber;

XII — definir e acompanhar a execucdo da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do CIMMVI;
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XIII - propor a nomeagdo e a exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva e solicitar
aprovacao a Assembleia Geral, convocada especificamente para este fim, mediante aprovagao
por voto de 2/3 dos entes consorciados;

XIV — aprovar a celebragdo dos instrumentos de gestdo previstos na Clausula Sétima deste
instrumento;

XV — deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIMMVI ndo atribuidas a
competéncia da Assembleia Geral e nao elencadas neste artigo;

Capitulo V

Do Conselho Fiscal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Conselho Fiscal é o orgdo fiscalizatério do
Consorcio, responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade,
legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do CIMMVI,
manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 1° O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia Geral
dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 2° O previsto nesta clausula ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo
de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente
entregou ou compromissou ao Consorcio.

§ 3° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de membro do
Conselho Fiscal, hipotese em que assumird a fungdo aquele que assumir a Chefia do Poder
Executivo.

§ 4° Este Contrato de Consoércio e, de maneira complementar, do Estatuto deliberara sobre o
funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 5° Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consoércio, incumbe ao Conselho Fiscal:
I — fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIMMVI,

II — acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administracdo a contratagao
de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a Assembleia Geral;

IIT — emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta or¢amentaria, balancos e relatdrios de contas em geral a serem submetidos a
Assembleia Geral pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretor Executivo;

IV — eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal,

§ 6° O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera
convocar o Conselho de Administragdo e o Diretor Executivo para prestar informagdes e
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tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracido
contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias
ou regimentais.

§ 7° Os pareceres do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacao da Assembleia Geral.

Capitulo VI

Da Diretoria Executiva

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo executivo do
CIMMVI.

§ 1° A Diretoria Executiva ¢ composta por Diretor Executivo e Assessoria Juridica, empregos
de confianga de livre nomeacgao e exoneracao do CIMMVI.

§ 2° Compete ao Diretor Executivo, nos termos deste Contrato de Consorcio e de forma
complementar ao que dispuser o Estatuto, as seguintes atribuicoes:

I — receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo em ordem toda
a documentacdo administrativa e financeira do CIMMVI, bem assim zelando ¢
responsabilizando-se pelo seu controle, organizacdo e arquivo;

II — realizar programagdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIMMVI;

III — executar a gestdo administrativa e financeira do CIMMVI dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as
normas da administragdo publica;

IV — elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Or¢amentarias e Orgamento
Anual,

V — elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatorio de Atividades e os Balangos Anuais a
serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIMMVI;

VI — elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos
auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio;

VII — controlar o fluxo de caixa;

VIII — elaborar e analisar projetos sob a oOtica da viabilidade econdmica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;

IX — acompanhar e avaliar projetos;
X —avaliar a execucao e os resultados alcangados pelos programas e agdes implementados;

XI - elaborar relatorios de acompanhamento dos projetos e convénios para os Orgaos
superiores;

XII — movimentar, por delegagdo do Presidente, em conjunto com o Tesoureiro do CIMMVI
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ou com quem este delegar as contas bancérias e os recursos financeiros do Consorcio;

XIII — providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgaos colegiados do
Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV — realizar as atividades de relagdes publicas do CIMMVI, constituindo o elo de ligacao
do Consorcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e
supervisao do Presidente;

XV — contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos
relativos a gestdo dos recursos humanos;

XVI — contratar, pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

XVII — apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a
serem submetidos a aprovagdo do Conselho de Administragao;

XVIII — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIX — instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;
XX — constituir comissao de licitagcdes do Consorcio nos termos do Estatuto;

XXI — providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
Conselho de Administragcdo e Conselho Fiscal;

XXII — participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o
registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reunido;

XXIII — gerenciar os processos de contratagdo de bens, materiais ou prestadores de servigos e
a celebragao de convénios de credenciamento com entidades;

XXIV — propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio ao Conselho de
Administragdo, visando a continua reducdo de custos, aumento da eficacia das acoes
consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis;

XXV — requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIMMVT;

XXVI — propor ao Conselho de Administragao a requisi¢ao de servidores publicos para servir
ao CIMMVL.

XXV — expedir certidoes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativos a matérias administrativas do CIMMVI;

XXVI — responder pela execu¢do das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
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orcamento aprovado pela Assembleia Geral

XXVII — autenticar o livro de atas das reunioes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

XXVIII - Deliberar sobre a contratacao de estagiarios conforme parecer da assessoria juridica;

§ 3° Para exercicio da funcdo de Diretor Executivo sera exigida formacao profissional de
nivel superior em Administragdo, Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis, com experiéncia
na area de Administracao Publica e/ou especializagdo na area.

§ 4° Além do previsto no Estatuto do Consorcio, compete a Assessoria Juridica:

I — exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o contencioso do Consorcio,
inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a
institui¢do ou pela propria, e inclusive perante Tribunal de Contas;

IT — elaborar pareceres juridicos em geral;
[II — analisar e aprovar edital de licitacdo.

§ 5° A Assessoria Juridica, relativamente as obrigagdes e direitos de seus membros,
aplicam-se as disposi¢oes da Lei Federal 8.906, de 04 de julho de 1994.

§ 6° Para cumprimento das atribui¢des de Assessor Juridico sera exigida formagao
profissional de nivel superior com regular inscricdo no 6rgdo competente, experiéncia na area
da Administragao Publica ou especializacdo na mesma.

§ 7° Para o desempenho das atribuicdes da Diretoria Executiva fica a Assembleia Geral
autorizada a prover os cargos do Diretor Executivo e de Assessor Juridico, com vencimento
previsto no Anexo I;

§ 8° A destitui¢do da Diretoria Executiva fica a cargo da Assembleia Geral mediante
propositura pelo Conselho de Administracdo e aprovagdo por 2/3 dos entes consorciados,
assim entendidos aqueles que ratificaram o protocolo de intengdes;

§ 9° Outras atribuicdes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva poderdo ser definidos no
Estatuto do Consorcio.

Capitulo VII

Das Camaras Tematicas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Poderdo ser instituidas Cimaras Tematicas para
viabilizar a execug¢do dos objetivos do CIMMVI, cujas composicdes, competéncias e
funcionamento serdo definidas no Estatuto do Consorcio.

Capitulo VIII
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Dos Departamentos Setoriais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os departamentos setoriais exercem as funcdes de
execucao e apoio administrativo aos demais 6rgdos que compdem a estrutura organizacional
do CIMMVI

§ 1° Para o desempenho das atribui¢cdes dos Departamentos Setoriais fica a Assembleia Geral
autorizada a determinar o provimento de 1 (um) emprego de confianga para cada
departamento, exigida formacao de nivel técnico compativel com a fungdo, exceto para os
departamentos de contabilidade e engenharia, para os quais sera exigido nivel superior com
regular inscri¢do no 6rgao competente, todos com salario fixado no Anexo I.

Capitulo IX

Do regime juridico funcional

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O CIMMVI terd como regime juridico funcional o
celetista, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT e submeter-se-4 ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Os empregos publicos do CIMMVI serdo providos mediante contratagdo celebrada apos
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os empregos de confianca mediante livre
nomeagao € exoneragao.

§ 2° O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.

§ 3° Para o exercicio das fungdes de livre nomeagdo e exoneragdo serdo providos empregos
publicos.

§ 4° Aos empregados publicos e ocupantes de empregos de confianga aplicam-se as vedacoes
e excegdes previstas na Constituicdo Federal relativas ao acumulo de empregos e cargos
publicos.

§ 5° Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para consorciados.

§ 6° Os empregados publicos se submeterdo ao regime previsto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme determina o art. 6°, § 2° da Lei 11.107/05, com a redagdo dada pela
Lei 13.822/2019.

§ 7° Cabera a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento ou redugdo de empregos publicos
do Consorcio.

§ 8° A criacdo de novos empregos publicos depende da alteragdo deste Contrato de Consorcio.
§ 9° E vedada a realizagéio de convengio coletiva e de acordos coletivos pelo CIMMVL

§ 10 Os empregados publicos de confianga e os concursados do CIMMVI nao fazem jus a
equiparac¢do salarial entre eles ou entre eles e os servidores cedidos.

§ 11 O CIMMVI nao podera descontar de seus empregados contribuicao sindical, exceto com
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autorizagao prévia e expressa do empregado.
§ 12 A dispensa de empregados publicos dependerd de motivagdo prévia e dar-se-4 nos
termos do Estatuto do Consorcio.

§ 13 O Estatuto poderd dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as
atribuicdes administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de trabalho e
denominacao dos cargos.

§ 14 A participacdo no Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, bem como a
participagdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral ndo serad
remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratoria ou mesmo de
indenizacdo, sendo considerado trabalho publico relevante, inclusive na funcio de Presidente
do Consorcio.

§ 15 Os empregados incumbidos da gestdo do Consércio nao respondem pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos cometidos dolosamente em desacordo
com a lei e com as disposicoes do seu Estatuto e deste Contrato de Consorcio.

§ 16 A execucao das fungdes de competéncia dos Departamentos Setoriais instituidos neste
instrumento, poderd ocorrer por meio de cessdo de servidores ou empregados publicos pelos
Municipios consorciados ou os com ele conveniados.

§ 17 O Estatuto dispord sobre a concessdo de vantagens aos empregados publicos do
Consorcio, inclusive auxilios pecunidrios e beneficios de natureza indenizatéria, como
vale-alimentacdo, vale-refeicdo, vale-transporte e outros beneficios compativeis com o regime
celetista, observada a legislagdo vigente, a prévia dotagdo orcamentaria e o respectivo impacto
or¢gamentario-financeiro.

§ 18 O Conselho de Administragdo poderd autorizar o pagamento de gratificacao de fungao
aos empregados publicos, conforme previsao no Estatuto.

§ 19 Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consorcio pelos Municipios
consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condi¢des da legislagdo de cada um,
bem como da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n® 6.017, de 17 de
janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:

I — os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a percepcao de
remuneragdo do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e previdencidrio
originario;

II — o Conselho de Administracdo, levando em conta o valor da remuneragao recebida no
municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequacao ao vencimento do emprego a
ser ocupado no Consoércio, o pagamento de gratificacdo aos servidores cedidos pelos entes da
Federagdo que o compdem, e gratificacdo para ressarcimento de despesas, limitada a média
mensal de gastos com alimentacdo e estadia ou deslocamento, devidamente comprovadas
através de documento idoneo;

III — o pagamento de adicionais ou gratificacdes, ndo configura vinculo novo do servidor ou
empregado publico cedido, inclusive para a apuragdao de responsabilidade trabalhista ou
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previdencidria;
IV — o ente da Federagdo consorciado que assumiu o 6nus da cessdo do servidor podera

contabilizar os pagamentos de remuneragdo como créditos habeis para operar compensagao
com obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

§ 20 Observado o or¢amento anual do Consorcio, os vencimentos previstos para o quadro de
pessoal serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variacdo do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacdo do Indice Geral de Precos
de Mercado — IGPM, apurado pela Fundacao Gettlio Vargas — FGV.

§ 21 Somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nas seguintes hipoteses:

I — preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de concurso
publico;

IT — assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de debelagdo de situacdo declaradas
emergenciais;

III — combate a surtos endémicos;

IV — substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria,
exonerac¢do e demissdo, ou nos casos de licenca e/ou afastamento do exercicio do cargo;

V — para atender demandas de programas e convénios;

VI — realizagdo de levantamentos cadastrais e socio-econdmicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

VII — contratagdo de profissionais para a coordenacdo e para a execuc¢dao de Contrato de

Programa especifico, caso o consdrcio ndo tenha previsao do emprego publico correspondente
no Anexo I, ou até que seja realizada o concurso publico;

VIII — para substitui¢ao de emprego publico nos casos de afastamento legal.

§ 22 As contratacdes temporarias terdo prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas até
atingir o prazo maximo total de 2 (dois) anos.

§ 23 Apos o prazo previsto no paragrafo anterior, caso persista a necessidade do exercicio da
funcdo, o CIMMVI realizara novo processo seletivo.

§ 24 O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas acima, com excecao
das alineas “b” e “c”, dar-se-4 mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios
de selecdo e requisitos da funcgao serdo estabelecidos em Edital.

§ 25 Na contratagao por tempo determinado a remuneragao corresponderd a vencimento que
ndo exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo equivalente estabelecido pelo
municipio sede do CIMMVI.

§ 26 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracao.
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TIiTULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
Capitulo I

Da execucio das receitas e das despesas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio
obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

§ 1° Constituem recursos financeiros do Consorcio:

I — as contribui¢des mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral,
expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de
2005;

IT — as tarifas provenientes dos servigos prestados e os pregos publicos decorrentes do uso de
bens do Consorcio;

III — os valores decorrentes da emissao de documentos de cobranca e exercicio de arrecadagao
de taxas, tarifas e outros precos publicos pela prestagao de servigos ou pelo uso ou outorga de
uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizacao especifica, pelo ente
consorciado;

IV — os valores destinados a custear as despesas de administracdo e planejamento;

V — a remuneragdo de outros servigos prestados pelo Consoércio aos consorciados;

VI — a remuneracao advinda de contratos firmados e outros instrumentos congéneres;

VII — os auxilios, contribuigdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
VIII — os saldos do exercicio;

IX — as doacgdes e legados;

X — o produto de alienacao de seus bens livres;

XI — o produto de operagdes de crédito;

XII — as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagdo financeira;

XIII — os créditos e agdes;

XIV — o produto da arrecadagdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo;

XV — os recursos voluntarios recebidos em razao de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperacdo ou outros instrumentos congéneres;

XVI — outros rendimentos que lhe caibam por disposi¢do legal ou contratual ou por decisdao
judicial.
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XVII - recursos repassados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas e privadas, por meio de
convénios, termos de parceria, contratos, doagdo, legados ou instrumentos congéneres;

XVIII - recursos recebidos por multas aplicadas no exercicio do poder de policia, que lhe for
delegado;

XIX - o Imposto de Renda Retido na Fonte de pagamentos realizados pelo consorcio;
XX - os rendimentos de aplicagdes de seus recursos financeiros.
§ 2° Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

I — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contrato de Consorcio, devidamente
especificados;

II — quando tenham contratado o Consorcio para a prestacdo de servicos na forma deste
Contrato de Consorcio;

III — na forma do respectivo Contrato de Rateio e dos Contratos de Programas firmados.

§ 3° E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive
oriundos de transferéncias, operacdo de crédito e outras operacdes, para o atendimento de
despesas classificadas como genéricas;

§ 4° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execu¢do orcamentaria se faz com
modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 5° Nao se considera como genérica as despesas de administra¢do e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de contabilidade publica.

§ 6° Os contratos de rateio poderdo incluir dotacdes que extrapolem o respectivo exercicio
financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano plurianual.

§ 7° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagcdes do Consorcio.

§ 8° O Consorcio estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do Consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos e renincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser
exercido em razao de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com
o Consorcio.

§ 9° As contratacdes de bens, obras e servicos realizados pelo Consodrcio observardo as
normas de licitagdes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.

§ 10 No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consorcio deverd permitir que se
reconheca a gestdo econOmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus
titulares:

I — anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) o investido e arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios
cruzados;
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b) a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacdo dos servigos de sua titularidade e a parcela
de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagdo de servigos.

§ 11 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
101/2000 o Consorcio fornecerd as informagdes financeiras necessarias para que sejam
consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de
forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na conformidade
dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 12 Todas as demonstracdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consércio mantiver
na rede mundial de computadores — internet.

§ 13 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de
interesse publico, o Consorcio fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 14 A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 e Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Capitulo IT

Das Licitacoes e Contratos

CLAUSULA DECIMA NONA - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de
quem deu causa a contratacdo, as licitagdes observardo estritamente os procedimentos
estabelecidos na legislagdo de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo Diretor
Executivo e/ou pelo Presidente, podendo haver delegagdo, ainda, ao Presidente da Comissao
de Licitacao.

§ 1° Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa, todas as
contratagdes diretas observardo o disposto na legislacdo federal respectiva e serdo instauradas
por decisdo do Diretor Executivo e/ou do Presidente.

§ 2° Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislacdo federal de
regéncia.

§ 3° O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos
e, por maioria de dois tercos de seus membros, podera determinar que o procedimento
licitatério tenha o seu tramite suspenso, até que os esclarecimentos sejam considerados
satisfatorios.

§ 4° Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagao federal respectiva.

§ 5° Qualquer cidadio, independentemente de demonstracao de interesse, tem o direito de ter
acesso aos documentos sobre a execucdo e pagamento de contratos celebrados pelo
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Consorcio.

§ 6° O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos
e, por maioria de 2/3 (dois tercos) de seus membros, poderd determinar que a execugdo do
contrato seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

§ 7° O CIMMVI instituira Central de Compras nos termos previstos no art. 181 da Lei
14.133/2021.

Capitulo IIT

Do patrimonio

CLAUSULA VIGESIMA — Constituem patriménio do CIMMVI:
[ — os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

I — os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e por
particulares.

§ 1° A alienagdo, aquisi¢do e oneracao dos bens que integram o patriménio do Consorcio sera
submetida a apreciagao da Assembleia Geral, que a aprovard pelo voto de 2/3 (dois tergos)
dos prefeitos dos municipios consorciados, presente a maioria absoluta, na Assembleia Geral
convocada especialmente para este fim;

§ 2° A alienagdo de bens moveis inserviveis dependera apenas de aprovacao do Conselho de
Administragao.

TITULO V
DA AUTORIZACAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica autorizada a gestio associada por meio do
CIMMVI dos servigos publicos que constituem os objetivos previstos na Clausula Quinta
deste ajuste.

§ 1° A gestdo associada autorizada nesta clausula refere-se ao planejamento, a regulagdo e a
fiscalizagdo e, nos termos de contrato de programa, a prestacdo dos servicos, e se dard de
acordo com as diretrizes basicas estabelecidas em decisdo da Assembleia Geral.

§ 2° A gestdo associada abrangerd somente os servicos prestados nos territorios dos entes que
efetivamente se consorciarem.

§ 3° Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concessao, permissao ou autorizar a
prestacdao dos servigos publicos objeto de gestdo associada, cujos critérios técnicos de calculo
do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como o critérios gerais a serem
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observados em seu reajuste ou revisdo serdao aprovados pela Assembleia Geral.

§ 4° Autoriza-se ainda a transferéncia ao Consoércio do exercicio de outras competéncias
referentes ao planejamento, execugdo, regulacio e fiscalizacdo de servigos publicos objeto de
gestao associada.

TITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Ao Consorcio é permitido celebrar Contrato de
Programa para prestar servigos publicos por meios proprios ou por meio de terceiros, sob sua
gestdo administrativa ou contratual:

I — o disposto nesta cldusula permite que, nos contratos de programa celebrados pelo
Consorcio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de
bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos;

IT — o Consorcio também podera celebrar Contrato de Programa com Autarquias, Fundagdes e
demais 6rgaos da administragdo direta ou indireta dos entes consorciados.

§ 1° Sao clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo Consorcio Publico,
observando-se necessariamente a legislacdo correspondente, as que estabelegam:

I — o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

IT — 0 modo, forma e condigdes de prestacao dos servigos;
IIT — os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV — o calculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da regulagao dos
servicos a serem prestados;

V — procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada
servico em relacdo a cada um de seus titulares;

VI — possibilidade de emissdo de documento de cobranga e de exercicio da atividade de
arrecadacao de tarifas e pregos publicos;

VII — os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consorcio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansdo dos servicos € consequente
modernizacao, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes;

VIII — os direitos e deveres dos usuarios para obtencao e utilizagao dos servigos;

IX — a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de
execucao dos servicos, bem como a indicagdo dos 6rgaos competentes para exercé-las;
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X — as penalidades e sua forma de aplicagao;
XI — os casos de extingao;
XII — os bens reversiveis;

XIII — os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao
Consorcio relativas aos investimentos que nao foram amortizados por receitas emergentes da
prestacao dos servicos;

XIV — a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacao de contas do Consoércio ao titular
dos servigos;

XV — a periodicidade em que o Consodrcio devera publicar demonstracdes financeiras sobre a
execug¢do do contrato; XVI - o foro e o modo amigédvel de solu¢do das controvérsias
contratuais.

§ 2° No caso de a prestagdo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também
sd0 necessarias as clausulas que estabelecam:

I — os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
IT — as penalidades no caso de inadimpléncia em relacao aos encargos transferidos;

IIT — o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV —a indicag¢do de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V — a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo transferidas e o
prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestacdo dos
Servigos.

§ 3° Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do Municipio contratante,
sendo onerados por direitos de exploragcdo que serdo exercidos pelo Consorcio pelo periodo
em que vigorar o Contrato de Programa.

§ 4° Nas operacdes de crédito contratadas pelo Consorcio para investimentos nos servigos
publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de
contabilizacdo e controle.

§ 5° Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdo ser entregues como pagamento ou
como garantia de operagdo de crédito ou financeiras para a execucdo dos investimentos
previstos no contrato.

§ 6° A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da
prestagao dos servigos pelo Consorcio, por razdes de economia de escala ou de escopo.

§ 7° O Contrato de Programa continuard vigente nos casos de:
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I — o titular se retirar do Consoércio ou da gestdo associada;
IT — extingao do Consorcio.

§ 8° Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo
ao Municipio contratante obedecer fielmente as condi¢des e procedimento previstos na
legislagao de regéncia.

§ 9° No caso de desempenho de servicos publicos pelo Consorcio, o planejamento, a
regulacdo e fiscalizacdo nao podera ser exercida por ele mesmo.

TITULO VII
DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A alteragio do presente Contrato de Consércio
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei nos termos
da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A retirada do ente consorciado do CIMMVI
dependera de ato formal de seu representante na Assembleia Geral, nos termos do presente
Contrato de Consorcio e na forma previamente disciplinada por lei especifica pelo ente
retirante:

I — a retirada ndo prejudicard as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e
o Consorcio e/ou os demais consorciados;

IT — os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

a) decisao de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consorcio, manifestada
em Assembleia Geral;

b) expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

c) reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes, desta alteragcdo contratual ou pela Assembleia Geral
do Consorcio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A exclusdo de ente consorciado so ¢ admissivel
havendo justa causa.

§ 1° Sao hipdteses de exclusdo de ente consorciado, observada, necessariamente, a legislagao
respectiva:

I — a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais,
de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do or¢amento do Consorcio
publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio;

Il — a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores

Pagina 45 de 62



referentes ao Contrato de Rateio;

IIT — a negativa de assinatura do Contrato de Rateio anual, nos valores estipulados pela
Assembleia Geral,;

IV — a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

V — a exclusdo somente ocorrerda apos prévia suspensao por 60 (sessenta) dias, periodo em
que o ente consorciado podera se reabilitar;

§ 2° O Estatuto podera prever outras hipoteses de exclusao.

§ 3° O Estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicacdo da pena de
exclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio:

[ — a aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral;
I — nos casos omissos, ¢ subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto na
legislacao propria;

Il — da decisdo que decretar a exclusdo caberda recurso de reconsideragdao dirigido a
Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e serd interposto no prazo de 10 (dez)
dias contados da ciéncia da decisdo.

§ 4° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objeto de a¢do de execucao que tera por titulo
extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.

§ 5° A exclusdo ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado excluido e o
Consoércio e/ou os demais consorciados, inclusive as obrigacdes referentes os rateios nao
pagos contados a partir do més de referéncia pela ratificacdo legal do presente instrumento

§ 6° Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado excluido ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

I — decisao de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consoércio, manifestada
em Assembleia Geral;

I - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagdo;

III — reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intencdes, desta alteragao contratual ou  pela Assembleia Geral
do Consorcio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A extingio do Contrato de Consércio Piblico
dependera de instrumento aprovado com unanimidade pela Assembleia Geral, ratificado
mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° Em caso de extin¢ao:

I — os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servicos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos titulares
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dos respectivos servigos; sendo que os demais bens e direitos mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cota-partes iguais
aos consorciados;

I — até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigagcdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

IIT - No caso de extingdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacoes
contratuais e trabalhistas remanescentes

§ 2° Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consoércio publico retornara aos seus orgios de
origem.

§ 3° O CIMMVI serd extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reunido extraordindria
especialmente convocada para esse fim e pelo voto da unanimidade dos membros
consorciados.

§ 4° No caso de extingdo do Consorcio, os bens proprios e recursos do CIMMVI reverterdo ao
patrimonio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade,
apurados conforme procedimento instruido pela Diretoria Executiva

TITULO VIII

DOS CONSELHOS E FUNDOS REGIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A Assembleia Geral autorizarda a criacdo de
Conselhos Regionais, com carater deliberativo, consultivo ou de assessoramento técnico,
paritarios, compostos por representantes dos municipios e por representantes da sociedade
civil organizada.

§ 1° A fungdo de conselheiro ¢ considerada prestagdo de servico publico relevante e ndo sera
remunerada.

§ 2° As decisdes do Conselho serdo tomadas com a presenca da maioria dos seus membros,
observado o quorum de maioria absoluta para a sua instalagdo, tendo o Presidente o voto de
qualidade.

§ 3° Resolugdo da Assembleia Geral regulamentard a composi¢do e a competéncia do
Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A Assembleia Geral autorizard a criacio de fundos, de
natureza contabil, para o gerenciamento contdbil e financeiro de verbas que tenham
destinagdo especifica.

§1°. A criacdo do fundo serd aprovada pela Assembleia Geral, por maioria simples dos
presentes.

§2°. A regulamentagdo do Fundo serd realizada por meio de Resolucao.

§3°. Serd nomeado Conselho Deliberativo, nos termos da Cldusula anterior, para apreciacao
de gastos com recursos do Fundo.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Capitulo I

Das disposicoes gerais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Nas hipoteses de criagdo, fusdo, incorporagdo ou
desmembramento que atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengdes,
do Contrato de Consorcio Publico e alteragdes, os novos entes da Federagao serao
automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

CLAUSULA TRIGESIMA — Além do Consorcio, qualquer ente consorciado, quando
adimplente com suas obrigagdes, ¢ parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausulas previstas no presente Contrato de Consorcio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O CIMMVI obedecendo ao principio da
publicidade, publicard na imprensa oficial ou jornal de circulacdao regional as decisdes que
digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive as
que digam respeito a admissdo de pessoal, bem como permitird que qualquer do povo tenha
acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os
considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.

§ 1° O Protocolo de Intengdes, o Contrato de Consodrcio e suas alteracdes deverdo ser
publicados na imprensa oficial:

§2° A publicagdo do Protocolo de Intengdes podera dar-se de forma resumida, desde que a
publicacao indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — Internet — em que se
poderé obter seu texto integral.

§ 3° O CIMMVI possuira sitio na rede mundial de computadores — Internet — onde passara a
dar publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — O Consorcio sera regido pelas normas de Direito
Publico, sobretudo de indole constitucional, pelo disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de
2005, e seu regulamento, pelas disposi¢cdes do seu Estatuto e do presente Protocolo de
Intengdes, do Contrato de Consodrcio, bem como pelas leis ratificadoras, as quais se aplicam
somente aos entes federativos que as emanaram.

§ 1° A interpretacdo do disposto neste Contrato de Consoércio devera ser compativel com o
exposto na lei de regéncia e com os seguintes principios:

I — respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada
do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe
ofereca incentivos para o ingresso;

IT — solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nio praticar
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qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagdo de
qualquer dos objetivos do Consorcio;

[T — eletividade de todos os 6rgdos dirigentes do Consorcio;

IV — transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consércio;

V — eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consoércio tenham explicita e prévia
fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

VI — respeito aos demais principios da administragdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo CIMMVI sejam coerentes principalmente com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° O exercicio fiscal coincidird com o ano civil para efeitos de atendimento as normas de
contabiliza¢ao do Consorcio.

§ 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os principios da
legislacao aplicavel aos Consorcios publicos € a Administragdo Publica em geral.

Capitulo IT
Das disposicoes transitorias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — O CIMMVI utilizara, em regime de cooperacio,
mediante convénio sem Onus para o Consoércio, a estrutura administrativa da Associacdo dos
Municipios do Vale do Itapecerica — AMVI e respectivo corpo técnico, enquanto nao dispuser
das condi¢des financeira, operacional e estrutural minima para efetivacdo de seu
funcionamento como forma de garantir a execug@o de seus objetivos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato
de Consorcio Consolidado, fica eleito o foro da Comarca de Divinopolis/MG, com rentincia
de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- Este Contrato de Consércio Consolidado sera
subscrito em uma Unica via pelos Prefeitos Municipais abaixo assinados, ficando aos cuidados
da AMVI at¢ a constitui¢do do Consorcio.

Paragrafo unico. Para fins de ratificagdo do presente pelas Camaras Municipais, este sera
reproduzido por meio de copia eletronica a servir de anexo aos respectivos Projetos de Leis.

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam a presente 2* Alteracdo Contratual
Consolidada em 3 (trés) vias de igual forma e teor, extraindo-se as copias necessarias para
encaminhamento as Camaras Municipais

Divinépolis/MG, 30 de outubro de 2025
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MUNICIPIO DE CARMO DO CAJURU
Vinicius Camargos

Assinado de forma digital
GLEIDSON GONTLO DB por GLEIDSON GONTIJO DE

AZEVEDO:01530298628 ) 7vep0:01530298628

MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS
Gleidson Gontijo de Azevedo

MUN ICiPIO DE ITAPECERICA

Gleyton Luiz Pereira
JULLIANO St oo
LACERDA LINO:03458276602
LINO:03458276602 %z;qg(;. 2026.01.16 09:57:41

MUNICIPIO DE PERDIGAO

Julliano Lacerda Lino

Assinado de forma digital por

OSVALDO DE SOUZA 6svaLpo bE souza
MAIA:60904399672  MAAS0504359672

Dados: 2026.01.22 10:51:28 -03'00'

MUN'ICiPIO DE SAO GONCALO DO
PARA
Osvaldo de Souza Maia

Assinado de forma digital por
Wesley Moreira Lima

Dados: 2026.01.15 15:56:29
-03'00'

CONCEICAO DO

Documento assinado digitalmente
FABIO ALVES COSTA FONSECA

Data: 19/01/2026 13:49:01-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Wesley
Moreira Lima

MUN’ICiPIO DE
PARA
Wesley Pitt g b

MUNICIPIO DE IGARATINGA
Fabio Alves Costa Fonseca
MATEUS MARCIANO
MATEUS MARCIANO DOS

DOS SANTOS:08792153640
SANTOS:08792153640 Dados: 2026.02.03 08:58:52 -03'00'

MUNICIPIO DE PEDRA DO INDAIA
Mateus Marciano dos Santos

Assinado de forma digital por

ssinado de forma digital por DI

DI GIANNE DE OLIVEIRA glANNE DE OLIVEIRA

NUNES:99798921615  NUNES99798921615
Dados: 2026.01.29 09:22:04 -03'00'

MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA
Di Gianne de Oliveira Nunes

FABIO JOSE DE
OLIVEIRA:9289
2493668 = : 2
MUNICIPIO DE A SERRANA

Fabio José De Oliveira

ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
- CARGA
DENOMINACAO DOS . :
EMPREGOS DE | QUANT. i&Ll\‘;‘STS I;&‘;ﬁll&“ PROVIMENTO
CONFIANCA L
1- GRUPO DE DIRECAO
DIRETOR EXECUTIVO 01  |R$7.364.00 |30 horas ifg;‘fgamento
2 — GRUPO DE ASSESSORIA
ASSESSOR JURIDICO | o1 |R$5.260,00 [20horas [ Recrutamento
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| | | | Amplo

3- GRUPO DE CHEFIA

CHEFE DE DEPARTAMENTO | 10 [R$5.260,00 |40 horas iﬁgfm“m
CONTROLADOR 01  |R$7.364.00 |40horas | ecrutamento
Amplo
CHEFE DA CENTRAL DE Recrutamoent
COMPRAS 01 R$5.260,00 40 horas Amplo
TESOUREIRO 01 |R$2.630,00 |20horas | Necrutamento
Amplo
COORDENADOR DE Recrutamento
PROGRAMA 04 R$ 4.910,00 [ 40 horas Amplo

EMPREGOS PUBLICOS — PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO

VALOR CARGA

EMPREGO PUBLICO | QUANT. SALARIO |HORARIA

HABILITACAO

Curso Superior de Ciéncias

CONTADOR 01 R$3.682,00 |40 horas Contébeis, com registro no
CRC
Curso  Superior, com
ANALISTA 11 R$3.682,00 |30 horas registro no orgao
competente
Curso Técnico de nivel
ASSISTENTE L o .
TECNICO 05 R$2.630,00 |40 horas r}lec~110, com registro no
orgao competente
AGENTE , L 1
ADMINISTRATIVO 02 R$1.893,60 |40 horas Nivel Médio
AGENTE DE , L 4
FISCALIZACAO 10 R$1.893.60 40 horas Nivel Médio

ANEXO II — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracao

FORMACAO MINIMA — Curso Superior
Conhecimentos de Informatica

- Planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades do servigo do RIDES; -
participar da definicdo politica administrativa das ac¢des do RIDES, inclusive com
proposi¢ao de normas e diretrizes de execugao;

- planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho dos
Departamentos; estudar e aprovar ado¢ao de novos métodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area
de atuagao;

- baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelecidos por seus superiores;
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- desempenhar as atribuicdes e exercer as competéncias previstas para a Secretaria
Executiva.

ASSESSOR JURIDICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

FORMACAO MINIMA — Graduagio em Direito
registro na Ordem dos Advogados do Brasil
Conhecimentos de Informatica

- Representar o RIDES, judicial e extrajudicialmente, bem como em qualquer instancia
judiciaria, atuando nos feitos em que o mesmo seja autor ou réu, assistente ou oponente;

- Planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatdrios, bem como ante-projeto de
Instrugdes, Portarias, Decretos, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento, quando
solicitado;

- Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes e promover a execu¢do da
divida ativa de natureza tributaria;

- Acompanhar projetos em tramitagdo de interesse do RIDES;

- Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econdmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios,
concessoes, contratos e termos de parceria estabelecidos pelo RIDES com pessoas naturais
ou juridicas de direito privado ou publico, quando solicitado;

- Executar as demais atividades inerentes a profissao de advogado, em defesa dos interesses
do RIDES.

CHEFE DA CENTRAL DE COMPRAS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracao

FORMACAO MINIMA: Curso superior
Conhecimentos de Informatica

- Supervisionar e executar as atividades da Central de Compras;

- participar da defini¢do politica administrativa de sua area de atuacdo, inclusive com
proposi¢ao de normas e diretrizes de execugao;

- organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua unidade;

- estudar e aprovar adocao de novos métodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area
de atuacao;

- baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelecidos por seus superiores;

- planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de encarregado subordinado a sua
chefia;

- reunir subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados com as
atribui¢des da competéncia do Departamento;

- praticar atos relativos a administra¢do de pessoal, material e orgamento;

- apresentar relatorios das atividades do Servigo;

- desempenhar as competéncias e exercer as atribucoes previstas para o seu Departamento.

TESOUREIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio € exoneracao

Pagina 52 de 62




FORMACAO MINIMA: Curso superior
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES

I- coordenar, gerenciar, processar e registrar o recebimento dos recursos destinados ao
Consorcio;

IT-  programar e efetuar o pagamento das obrigagdes contraidas pelo Consoércio, bem
como efetuar os repasses oriundos de convénios, acordos e contratos;

IIT- receber e manter sob sua guarda, os depdsitos, fiangas, caucdes e outros

recolhimentos atribuidos ao Consorcio;

IV - credenciar e orientar a rede bancéaria arrecadadora de tributos municipais;

V - gerenciar a movimentacao dos recursos financeiros disponiveis pelo Tesouro em suas
diversas contas bancarias, controlando os saldos e as aplicagdes financeiras e elaborando as
conciliagdes bancarias mensais;

VI- processar e manter sob controle a Divida;

VII - registrar e controlar a arrecadagao da receita do Consoércio;

VIII - elaborar e controlar o fluxo de caixa;

IX -  preparar boletim didrio de arrecadagao;

X - promover a movimentacdo dos recursos financeiros em estabelecimento de crédito,
confrontando os saldos registrados com os saldos reais;

XI- supervisionar e executar as atividades de recebimento e de conferéncia da receita
arrecadada;

XII - providenciar as restituigdes de caucdes ou fiangas, apds serem liberadas pelas
autoridades competentes;

XIII - efetuar os pagamentos dos originarios de consignagdao da folha de pagamento, de
acordo com o cronograma de desembolso financeiro;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE PROGRAMA

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio € exoneracao

Escolaridade minima: curso superior
Carteira Nacional de Habilitacao
Conhecimentos de Informatica

- Organizar, chefiar e executar programa(s) determinado(s);

- participar da defini¢do politica administrativa de sua area de atuacdo, inclusive com
proposi¢ao de normas e diretrizes de execugao;

- organizar, coordenar e controlar o cumprimento de metas do programa;

- estudar e aprovar adocao de novos métodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area
de atuagao;

- zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos por seus
superiores;

- planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de encarregado vinculados ao
Programa;

- reunir subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados com o
Programa;

- desempenhar as competéncias e exercer as atribugdes previstas para o Coordenador no
Programa;

- realizar a coordenacdo geral de Programa do Consorcio, conforme determinacdo do
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Secretario Executivo;

- prestar informacoes técnica ao Secretario Executivo, Assembleia Geral e Conselho Fiscal
no que se refere a execugdo e controle or¢camentario do Programa pelo qual ¢ responsavel;

- propor medidas efetivas de controle das acdes do Consodrcio na execu¢do do Programa,
voltadas aos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia;

- auxiliar no controle geral da execucdo orcamentaria do Programa, propondo
suplementagdo e cancelamento de dotagdes, abertura de créditos especiais e demais atos
administrativos necessarios ao planejamento orcamentario para a completa execugdo do
Programa;

- manter estreito relacionamento com a administragdo financeira, no que se reporta a
catacdo, aplicagdo e prestacdo de contas de recursos relativos ao Contrato de Programa;

- elaborar os instrumentos de planejamento da execu¢do do Programa, tais como Plano de
acdo integrado, instru¢des normativas e demais atos para a regulamentacdo das agdes € o
controle das contas publicas, a transparéncia e o alcance da eficiéncia na agdo
administrativa;

- controlar as despesas do Programa, em especial aquelas de carater continuado, a assungao
de obrigacdes e utiliza¢do de recursos de Fundo Regional;

- proceder o acompanhamento das metas fisicas e financeiras assumidas quando do
planejamento da a¢do administrativa e a avaliagdo da politica ptiblica, conforme previsto no
Contrato de Programa;

- adogao das medidas corretivas necessarias pra direcionar a execugdo do Programa ao éxito
e a eficiéncia;

- subsidiar e assistir ao Secretario Executivo em reunides e audiéncias publicas referentes
ao Programa que coordena;

- controlar a execucdo dos prazos de convénios de transferéncias voluntarias e outros
instrumentos congéneres recebidos pelo consdrcio, para a execugdo do Programa;

- envidar esforgos para garantir o perfeito exercicio do cumprimento das normas técnicas,
com transparéncia e observancia do controle social realizado por conselhos gestores de
fundos regionais;

- exercer as atividades relativas a gestdo do(s) Programa(s) sob sua responsabilidade.

CONTADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Curso Superior em Ciéncias Contébeis
Registro no Conselho Regional de Ciéncias Contabeis — CRC
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Contabilizar a receita arrecadada, gerando dados para preenchimento de guias,
levantando informagdes para recuperacao de receita;

- registrar atos e fatos contdbeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do
RIDES, definindo procedimentos contdbeis, atualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de
documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando
saldos de contas, gerando didrio/razdo;

- controlar o ativo permanente, escriturando ficha na aquisi¢ao de ativo fixo, definindo
a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustdo, registrando a movimentacdo dos ativos,
realizando o controle fisico com o contabil;
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- gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, € 0s
confrontando com as informagdes contabeis;

- analisar os custos apurados;

- preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, orgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados;

- elaborar demonstracdes contabeis;

- prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna;

- atender solicitacdes de orgaos fiscalizadores;

- realizar a prestagdo de contas e elaborar os balancetes;

- alimentar a base de dados do SICOM e outros sistemas determinados por 6rgaos de
fiscalizagdo, em especial o Tribunal de Contas de Minas Gerais.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdénio publico, desempenhar
atividades correlatas.

ANALISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Curso Superior, a ser indicado no edital de Concurso Publico
Registro no Conselho Regional competente

Conhecimentos de Informatica

Carteira de Habilitacdo

ATRIBUICOES:

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento dos trabalhos;

- dirigir a execug¢do de projetos, acompanhando e orientando as operagdes, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas;
- elaborar os orgamentos referentes as obras e/ou servigos que serdo executados,
fazendo a padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade dos servigos executados, a fim
de orientar e esclarecer os operarios e o pessoal no que se refere ao servigo técnico;

- Exercer as atividades privativas inerentes a profissdo, conforme regulamentado em
lei e resolucdes competentes.

- Exercer o poder de policia administrativa inerentes aos servigos publicos executados
sob sua responsabilidade técnica;

- Coordenar a equipe de trabalho;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdénio publico, desempenhar
atividades correlatas.

ASSISTENTE TECNICO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Curso Superior

O edital de concurso publico especificard a habilitacdo necessaria, e o registro no conselho
regional competente.

Conhecimentos de Informatica

Carteira Nacional de Habilitacdo

ATRIBUICOES:

- Realizar as atividades inerentes a profissao, conforme regulamentagdao em lei ou do
conselho federal competente, dentre elas:

a) pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral;

Pagina 55 de 62




b) pesquisas, estudos, andlise, interpretacdo, planejamento, implanta¢do, coordenacdo e
controle dos trabalhos no campo pertinente.

AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Ensino Médio Completo
Conhecimento de Informatica

ATRIBUICOES:
- Auxiliar no planejamento dos trabalhos do 6rgado do RIDES em que estiver lotado,
com competéncia e padrao de desempenho, observando os projetos e as atividades de seu
setor de trabalho;
- coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua
fidedignidade;
- realizar as atividades especificas de seu setor de acordo com as atribuigdes previstas
em regulamento ou norma de procedimento.
- redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina; examinar processos € papéis
avulsos e dar informacdes sumarias;
- fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;
- escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisigoes,
conhecimentos € outros impressos;
- selecionar, classificar e arquivar documentos;
- conferir servigos executados na unidade;
- fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;
- participar de trabalhos relacionados com a organizacgao de servigos de escritdrio que
envolvam conhecimento das atribui¢des da unidade;
- executar trabalhos de datilografia e digitacdo;
- atender o publico em geral;
- marcar entrevistas, receber fornecedores e¢ cidadaos e fornecer informagdes em
reparticdes publicas e outros estabelecimentos;
- combinar entrevistas, receber os visitantes ou cidaddos, averiguar suas necessidades e
d1r1g1 -los ao lugar ou a pessoa procurados;

reservar e indicar acomodagdes e efetuar tarefas comuns ao trabalho de recepg¢ao;
- efetuar levantamentos sobre condi¢cdes e métodos de trabalho nos 6rgaos municipais;
- auxiliar na execugao de analises de trabalho;
- executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e
financeiro;
- acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;
- elaborar exposicdes de motivos, justificativas, informagdes, pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;
- colaborar no recrutamento e selecao de pessoal;
- orientar e controlar a preparacdo de servicos proprios da unidade, mas fora da rotina
normal;
- fazer ou conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e
mapas estatisticos referentes as atividades da unidade; participar de comissoes;
- realizar as atividades referentes, a compras, licitagdes, ao almoxarifado e ao
patrimonio;
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- observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;
- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar
atividades correlatas.

AGENTE DE FISCALIZACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Ensino Médio Completo, Conhecimento de Informatica,
Carteira Nacional de Habilitacdo

ATRIBUICOES:

- Supervisionar equipes de trabalho de fiscalizagcdo, orientando-as sobre critérios de
fiscalizagdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo
das normas e medidas fiscalizadoras;

- elaborar planos de fiscalizagcdo, consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade;

- proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua
execugdo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

- executar as tarefas de fiscalizacdao de acordo com os servigos a serem executados;

- auxiliar, apoiar e colaborar com o setor de fiscalizagdo dos entes consorciados;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e
demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, para defender a sanidade dos alimentos, os interesses da Fazenda Publica e da
economia popular;

— fiscalizar mercadorias em transito, efetuando sindicancias no comércio, feiras-livres,
mercados e logradouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o
erario publico e a satde da populacio;

- examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os
processos de fabricacdo, a fim de colher dados para classificagao tributaria;

- realizar busca de depositos clandestinos e meios de transportes de mercadorias que
apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis, caso sejam
constatadas fraudes;

- efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes
de apropriacao indébita, procedendo a identificacdo e qualificagdo dos mesmos, para lavrar
0s respectivos termos de responsabilidade;

- fiscalizar e autuar responsaveis em infracdo, instaurando processo administrativo e
providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;
- manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, exercer suas atribuicdes,
inclusive, de assessoramento;

- zelar pelo cumprimento da legislagdo dos entes consorciados naquilo que se exige a
regular execucdo de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em
obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos
misteres, especialmente, no tocante a urbanismo;

- orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservacao ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspegdes ¢ analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem
educacao sanitaria ¢ ambiental;

- realizar a fiscalizag¢do das relagdes de consumo;

- exercer o poder de policia adminsitrativo inerente aos servigos publicos para os quais
for designado;
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- auxiliar, apoiar e assessorar o setor de fiscalizacdo dos entes consorciados, visando a
efetividade da acao conjunta e coordenada dos entes consorciados.

- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar
atividades correlatas.

CONTROLADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneracao

HABILITACAO: Curso superior em Ciéncias Contdbeis com especializagio em
contabilidade publica ¢ auditoria e registro no CRC

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Pacote Office avangado; planilhas eletronicas
(tabelas dinamicas, dashboards); sistemas de gestdo/ERP; ferramentas de Business
Intelligence (BI) e de gestao de processos (BPM).

ATRIBUICOES

° Planejar, implantar, coordenar e aperfeigoar o Sistema de Controle Interno do
Consorcio, com foco em conformidade, integridade, economicidade, eficiéncia e efetividade
das politicas e agoes.

° Elaborar o Plano Anual de Atividades de Controle/ Auditoria (PAAC), executando
avaliagdes de processos, contratos, convénios, parcerias, compras, obras € servicos, com
emissdo de relatdrios, recomendacdes e planos de agdo.

° Realizar gestao de riscos, mapeando processos criticos, definindo controles-chave,
monitorando indicadores e propondo mitigadores (com atualizagao periddica do mapa de
riscos).

° Acompanbhar licitagdes e contratos (inclusive PPPs), sob a 6tica de conformidade,
segregacao de fungdes e aderéncia a Lei n® 14.133/2021, as matrizes de responsabilidades e
aos instrumentos convocatorios.

° Verificar a execucdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil, acompanhando
metas, resultados e conformidade com a LRF, promovendo corre¢des tempestivas.

° Monitorar o cumprimento de recomendagdes dos 6rgaos de controle (Tribunais de
Contas, Controladorias), consolidando evidéncias e prazos, € comunicando o status as
instancias competentes.

° Apoiar a prestagdo de contas, a transparéncia ativa e passiva (LAI), e a publicacao de
relatdrios e demonstrativos obrigatorios em portais oficiais.

° Propor e acompanhar normas internas, manuais e fluxos (procedimentos de compras,
contratos, fiscalizacao, recebimento, liquidagao e pagamento), zelando pela segregacao de
fungoes.
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) Promover capacitagdes internas em integridade, controle interno, gestao de riscos,
accountability e LGPD.

° Atuar de forma técnica e independente, reportando-se ao Diretor Executivo e as
instancias superiores do Consorcio, assegurando isen¢do na emissao de pareceres €
relatorios.
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ANEXO III
DIARIAS DE VIAGEM

Art. 1° O Presidente, o Vice-Presidente e os empregados publicos e empregados de confianca
do CIMMVI que se deslocarem do Municipio sede, ou municipio onde exerce suas
atribui¢des, a servico do CIMMVI ou em representagdo do CIMMVI, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fard jus a percep¢ao de diaria de viagem,
com o objetivo de indenizar despesas com alimentacao, hospedagem e locomogao urbana.

§ 1° Observando-se o estrito interesse publico, a diaria podera ser concedida ao agente que se
deslocar temporariamente, no desempenho de suas atribui¢des, relacionados com o emprego
ou fung¢do que exerce.

§ 2° E dever do Presidente, Vice-Presidente, empregados de confianga e dos empregados

publicos observarem estritamente os principios da economicidade, da impessoalidade, da
moralidade, da eficiéncia e essencialmente da motivacdo dos gastos, que ndo outra, sendo o
interesse publico.
§ 3° As viagens realizadas por empregado publico do CIMMVI, bem como por servidor
publico municipal cedido ao CIMMVI, deverdo ser previamente autorizadas pelo Presidente
ou pelo Diretor Executivo, para que o empregado/servidor facam jus as didrias
correspondentes.

Art. 2° Os valores da Diaria de Viagem sdo os seguintes:

I — Presidente e Vice-Presidente — R$600,00/diaria;

IT — Diretor Executivo, Assessor Juridico, empregado publico do CIMMVI e servidor publico
municipal cedido — R$500,00/diaria;

§ 1° As Diaria poderao ser pagas de forma completa ou meia didria, considerando-se como:

I — Diaria Completa: referente ao deslocamento que tenha pernoite ou quando o deslocamento
for superior a 12 (doze) horas.

II — Meia Didria: deslocamento sem pernoite, mas com necessidade de, pelo menos, uma
refeigao.

§ 2° O célculo da quantidade de diaria sera realizado considerando-se:

I — Viagem dentro do Estado — 01 diaria por dia de afastamento

II — Viagem para fora do Estado — 01 diaria, no valor correspondente a 150%, por dia de
afastamento;

III — Viagem a Brasilia/DF — 01 diaria, no valor correspondente a 180%, por dia de
afastamento;

Art. 3° As didrias serdo concedidas por dia de deslocamento.

Art. 4° E competente para autorizar o pagamento de diarias e Indeniza¢do por despesa de
Transporte o Presidente e o Diretor Executivo, mediante solicitacao.

Art. 5° As diarias serdo pagas antecipadamente, de acordo com a previsdo de dias de
deslocamento.
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Art. 6° As despesas com transporte intermunicipal ndo estdo abarcadas pelo valor das diarias e
serdo custeadas separadamente pela Administragcdo, se o deslocamento ndo for realizado com
veiculo oficial do Orgao.

Art. 7° A indenizagdo por despesas de transporte sera concedida, quando o deslocamento dos
agentes mencionados no Art. 1°, estritamente a servico do CIMMVI, se realizar por meio de
veiculo particular para localidade diversa da sede onde exerca suas atribuigdes.

Art. 8° A indenizagdo por despesas de transporte pela utilizagdo do veiculo particular sera
paga, simultaneamente, com a correspondente diaria que lhe deu origem.

Paragrafo unico. A indenizacao por despesas de transporte sera devida nica e exclusivamente
para deslocamentos dentro do Estado de Minas Gerais.

Art. 9°. O valor da indenizacdo por despesas de Transporte sera calculado com base na
quilometragem da distancia total percorrida multiplicada pelo fator indenizatorio.

§ 1° O fator indenizatorio sera de R$0,90 (noventa centavos) por Km.

§ 2° O valor do fator indenizatério podera ser revisto anualmente por Resolugdo da
Assembleia Geral, aplicando-se indices oficiais de inflagao.

§ 3° Para a apuragdo da distancia percorrida serdo considerados dados oficiais
disponibilizados pela Administracdo Publica (tais como o Departamento Nacional de
infraestrutura de Transportes — DNIT e o Departamento Auténomo de Estradas e Rodagem —
DAER.) ou por meio da utilizacao de aplicativo.

Art. 10. Em todos os casos de deslocamento que ensejar o pagamento de didrias de viagem ou
Indenizagdo por Despesa de Transporte € obrigatoria a apresentacdo do relatdrio de prestagao
de contas circunstanciado, no prazo de até 05(cinco) dias Uteis subsequentes ao retorno a sede,
acompanhado de documento fidedigno comprobatério de data e destino (Certificado,
Declaragao, Nota Fiscal, outros)

Paréagrafo nico - No caso de participacdo em cursos ou seminarios de capacitacao devera ser
apresentado, junto com o relatério de viagem, copia do certificado de participacdo ou
declaracao de frequéncia ao referido evento.

Art. 11. A ndo apresentacdo do relatorio de Prestacdo de Contas no prazo sujeita o
beneficidrio ao desconto integral em folha dos valores da diaria recebida, bem como o
impedimento de recebimento de novo adiantamento de didria.

Art. 12. Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde
que autorizada sua prorrogagdo, o agente politico, empregado publico e/ou servidor faré jus,
ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

Art. 13. As diarias recebidas e ndo utilizadas serdo devolvidas pelo o agente politico,

Pagina 61 de 62



empregado publico e/ou servidor, em 5 (cinco) dias uteis, contados do seu retorno a sede do
orgao.

Art. 14. Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (quinze) dias, ou
sem previsdo de nova data, o o agente politico, empregado publico e/ou servidor devolvera as
diarias em sua totalidade no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data prevista para a
viagem.

Art. 15. Nos casos de emergéncia, as diarias poderdo ser pagas apos o inicio da viagem do
servidor, mediante justificativa fundamentada do Presidente ou do Diretor Executivo.

Art. 16. A eventual devolucdo de importancia correspondente a diarias, e dentro do mesmo
exercicio financeiro, ocasionara, apds o recolhimento a conta bancaria de origem, a reversao
do respectivo crédito a dotagdo orgamentaria propria.

Art. 17. Os formulérios de solicitacao de didria de viagem, de solicitagdo de indenizagdo por

despesas de transporte e relatdrio de prestacao de contas serdo baixados por Resolugdo da
Presidéncia.
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