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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N2 117/2023

“DispOe sobre os cargos em comissdao e as
fungdes de confianga da Administragao Direta, e
da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Carmo da Mata (MG), pelos seus representantes
aprova e eu, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 12. Ficam estabelecidos, no ambito da Administracdo Direta, cargos em
comissao e fun¢des de confianga.

Paragrafo 12. Os cargos em comissdo sdo aqueles de ocupagao transitoria,
cujos titulares sao nomeados em fungao da relagdao de confianga que existe entre eles
e a autoridade nomeante, podendo ser de recrutamento limitado, quando providos
por servidor ocupante de cargo efetivo, ou amplo, sendo de livre nomeacdo e
exonerag¢ao, conforme artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e artigo 21, paragrafo 12, da Constituicdao do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo 22. As funcdes de confianca sdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, conforme artigo 37, inciso V, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e artigo 23 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

Art. 22. Os cargos em comissdo e as func¢des de confianca sdo graduados
em niveis, sendo que cada nivel possui um valor de vencimento ou de gratificacdo
especifico.

Paragrafo 12. A graduacdo dos cargos em comissdo ou das funcGes de
confianca nos niveis mencionados obedecerd ao grau de complexidade de suas
atribuicGes, observados os seguintes indicadores:

1) a abrangéncia funcional ou tematica;
II) a complexidade de processos envolvidos;
1) a relacdo com o sistema de gestdo;
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IV) a transversalidade das a¢des;
V) o risco de gestao.

Paragrafo 22. Na lotacdo dos cargos em comissdao ou das fungbes de
confianga poderao ser atribuidos niveis distintos no mesmo grau hierarquico, caso a
complexidade das atribui¢des, a conjugacao dos indicadores previstos no paragrafo 12
ou a prevaléncia acentuada de um deles assim justificar.

Art. 32. A gratificacdo pelo exercicio das fun¢des de confianga serd paga
cumulativamente com as parcelas remuneratdrias do cargo efetivo do servidor
designado para exercé-las e ndo se incorporard, para qualquer efeito, a remuneracao,
nem constituird base para o calculo de qualquer vantagem remuneratéria, salvo a
decorrente de adicional por tempo de servico adquirido até a data da promulgacdo da
Emenda a Constituicdo da Republica n? 19, de 4 de junho de 1998, de gratificacao
natalina e de adicional de férias.

Art. 42, Os cargos em comissdo e as funcoes de confianca, nos moldes do
gue determina o artigo 37, inciso V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e
o artigo 23 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, destinam-se a funcdes de
chefia, direcdo e assessoramento.

Art. 52, Se as atividades previstas nos cargos em comissdo ou nas funcoes
de confianca incluirem a pratica de atos para os quais se exija habilitacdo profissional
especifica, nos termos da legislacdo pertinente, o provimento no respectivo cargo ou
funcdo fica condicionado ao cumprimento do requisito legal de habilitacdo profissional.

Art. 62. Os cargos em comissao e as funcdes de confianca de todos os niveis
possuem jornada de trabalho de quarenta e de vinte horas semanais.

TiTULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 72. Os quantitativos dos cargos em comissao da Administra¢do Direta
estao demonstrados no Anexo | desta Lei.

Art. 82. Os valores dos vencimentos de acordo com os niveis dos cargos em
comissdao da Administracdo Direta estdo expressos no Anexo Il desta Lei.

Art. 102. A denominagao dos cargos em comissao da Administracdao Direta
serd acrescida da sigla CC e do algarismo romano correspondente ao nivel de
graduacdo estabelecido nos moldes do artigo 22 desta Lei.
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Art. 1192, As atribuicbes especificas de cada cargo em comissdo da
Administragdo Direta estdao detalhadas no Quadro Geral dos Cargos em Comissao e das
Fungdes de Confianga da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de
Carmo da Mata (Anexo IV) desta Lei.

TiTULO 1Nl
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 12 2. Os quantitativos e valores das funcdes de confianca da
Administragao Direta estdao demonstrados no Anexo Ill desta Lei.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 2, O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado ou designado
para o exercicio de cargo em comissdo podera optar:

I) pelo vencimento do cargo em comissao;

II) pela remuneracdo de seu cargo efetivo acrescida de vinte por cento do

vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo 12. A parcela de vinte por cento a que se refere o inciso Il do
caput ndo se incorporard a remuneracdo do servidor nem servird de base para o
calculo de qualquer outra vantagem, salvo as decorrentes de adicional por tempo de
servico adquirido até a data da promulgacdo da Emenda a Constituicdo da Republica n?
19, de 1998, de gratificacdo natalina e de adicional de férias.

Art. 14 2. A ocupacdo dos cargos em comissdo se dara por ato de
nomeacdao do Chefe do Executivo Municipal, respeitando-se os requisitos minimos
estabelecidos.

Art. 15 2. Revogam-se as disposi¢des contrarias a esta Lei, especialmente a

Lei Complementar 94.

Carmo da Mata, 13 de abril de 2023.

José Carlos Lobato
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARMO DA MATA

PADRAO DE CARGA
CARGOS VAGAS VENCIMENTOS | HORARIA RECRUTAMENTO
Assessor Especial 12 cC-1I 40 Amplo
Di .
|r§tor da Usma. de Compostagem e 1 cC—1 0 Amplo
Reciclagem de Lixo
Secretaero A’dj.unto de Desenvolvimento da 1 -1l 0 Amplo
Educagao Basica
‘o Adi Politi ACS
Sec’retarlo djunto de Politicas e AgGes de 1 -1l 0 Amplo
Saude
‘o Adi T .
Secretdrio Adjunto de Transportes e Servigos 1 -1l 0 Amplo
Urbanos
Diretor de Transporte 1 cc-1n 40 Amplo
Assessor Especial lll 8 cc-1 40 Amplo
Diretor de Compras Publicas 1 cc-u 40 Amplo
Chefe de Gabinete 1 cc-1 40 Amplo
Tesoureiro 1 CC-1IvV 40 Restrito
Assessor de Controle Interno 1 CcC-1Iv 40 Restrito
Assessor Contabil 1 CcC-v 20 Amplo
Assessor Juridico 2 cC-Vi 20 Amplo
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ANEXO I

VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE CARMO DA MATA

PADRAO DE VALORES
VENCIMENTOS DE CARGOS COMISSIONADOS
CC-l 1.674,87
CC-ll 2.576,73
cc- 3.220,91
CC-IV 4.638,10
ccv 6.184,14
CC-VI 8.245,53
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ANEXO Il

TABELA DE FUNGOES DE CONFIANGA

FUNCOES DE CONFIANGA QUANTIDADE VALORES RECRUTAMENTO
Fungbes de Chefia 8 644,18 Restrito
Fungdes de Diregao 8 386,51 Restrito
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ANEXO IV

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARMO DA MATA

CARGO : ASSESSOR ESPECIAL

DESCRIGCAO SINTETICA

Assessorar o Prefeito e Secretdrios Municipais em projetos e atividades administrativas
semi complexas

ATRIBUICOES

>
>

>

Organizar reunides administrativas na Secretaria em que estiver lotado;
Preparar visitas das autoridades municipais a eventos e solenidades publicas
afetas a drea em que estiver atuando;

Recepcionar autoridades municipais, estaduais e ou federais em visita ao
municipio;

Apoio na execugdo de tarefas administrativas ligadas ao gabinete do Prefeito e
ou Secretarios;

Assessorar o Prefeito e ou Secretdrios nas situacGes de urgéncia e emergéncia
do municipio;

Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes préprias da natureza
do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO : DIRETOR DA USINA DE COMPOSTAGEM E RECICLAGEM DE LIXO

DESCRIGCAO SINTETICA

Coordenacdo dos Servigos executados na Unidade, bem como do destino

final do lixo recolhido.

TAREFAS TIPICAS

>
>

>

Propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos
sob sua chefia;

Orientar o recebimento dos residuos procedentes da coleta seletiva, ndo deixa-
los de um dia para o outro sem o manejo;

Fiscalizar rigorosamente o uso de EPI’s;

Encaminhar os residuos logo apds a pré-triagem para baias especificas;
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» Pesar e anotar apods separagdo dos residuos, os secos e os Umidos para
monitoramento;

» Acompanhar a rotina de operagdo para compostagem de matéria organica,
acompanhar os procedimentos de tratamento dos efluentes da URL;

» Minimizar os impactos ambientais gerados pela URL, cuidando das estruturas
paisagisticas da URL, como arborizagao, jardins e gramados:

» Planejar as a¢Ges das equipes responsaveis pela coleta transporte e triagem do
lixo e orientar aos Auxiliares de Servigos, quanto as suas atribui¢des;

» Administrar as equipes de modo a executar, satisfatoriamente, as ac¢Ges tanto
em relacdo a coleta e transporte do lixo, quanto as a¢des pertinentes a triagem,
a prensagem e a embalagem dos produtos recicldveis e quanto a limpeza e
organiza¢do da drea de trabalho;

» Implantar politicas funcionais que possibilitem melhoras nas acGes da equipe e
melhoras no rendimento resultante das vendas dos produtos reciclados;

» Promover a racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho, pertinentes a
area de atuacdo e sugerir os ajustes que se fizerem necessdrios, visando a
maior eficiéncia e eficacia dos servicos pertinentes a Usina de Compostagem e
Reciclagem de Lixo.

CARGO : SECRETARIO ADJUNTO

DESCRICAO SINTETICA
Auxiliar o Secretario da sua pasta nas suas atribuicdes Gerais na Secretaria.
TAREFAS TIPICAS
» Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades
» Exercer atividades delegadas pelo Secretario;
» Despachar com o Secretario;
» Substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos.

CARGO: DIRETOR DE TRANSPORTE

DESCRIGAO SINTETICA:
ATRIBUICOES:
» Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem;
» Assessorar na organizacdo de horario e escalas de servigos gerais ordinarios e
extraordindrios junto ao Secretdrio de cada pasta;
» Levar ao conhecimento dos Secretarios, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver,
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bem como todos os documentos que dependam de decisao superior;

» Promover reuniGes periddicas com os servidores auxiliares, orientando quanto
a utilizacdo dos veiculos, sua conservagdo, o controle do combustivel e
responsabilizacao quanto a multas;

» Intermediar na expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e
servicos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

» Trabalhar concomitantemente com o Setor de Frotas da Prefeitura, buscando
racionalizar e automatizar processos e rotinas de trabalho das diversas
unidades administrativa do Municipio que possuem sistema de transportes;

> Reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao
usudrio, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; realizar outras
tarefas afins;

» Realizar suas fungdes gerenciando o sistema de transportes da administragdo e
controlando o sistema de todas as Secretarias, exigindo cumprimento de metas,
relatdrios, controles, responsabilizacdo por multas, cumprimento de horarios,
etc;

» Acompanhar as manutenc¢des preventivas e corretivas dos veiculos oficiais,
solicitando materiais e servicos para que os veiculos sejam mantidos em
condicOes de trafegabilidade, zelando pelo Patrimonio Publico.

CARGO : ASSESSOR ESPECIAL IlI
DESCRICAO SINTETICA

Assessoria na execucdo e realizacdo dos servicos administrativos mais
complexos

ATRIBUICOES

» Assessorar os Secretarios e o Prefeito nas atividades relacionadas a sua area de
atuacgao.

» Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de praticas e politicas de
gestdo, analisando custos e resultados das agdes.

» Assessorar na administracdo da Prefeitura, emitindo pareceres e opinides,
organizando as agendas, registrando e acompanhando reunides e outros
COmMpromissos.

» Responder pela organizacdo e administracio de reunides, redigindo e
produzindo documentos, relatérios para auxiliar o Prefeito e Secretarios na
tomada de decisdes

» Organizar e manter arquivos atualizados

» Executar e manter o registro e distribuicdo de expediente e outras tarefas
correlatas.
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CARGO : DIRETOR DE COMPRAS PUBLICAS
DESCRICAO SINTETICA:
ATRIBUICOES:

» Planejar, coordenar, controlar e promover os procedimentos necessarios
para aquisicdo de materiais, contratacdo de obras e servicos, na forma da
legislacao vigente da Administragdao Municipal;

» Manter arquivo de catdlogos e informativos de materiais em geral;

» Receber e analisar a viabilidade da execug¢do dos processos licitatérios de
aquisicdo de bens e servicos e, quando for o caso, encaminhar a Secdo de
Licitagao;

» Manter o registro, com numerac¢do sequencial de todos os dados das
compras e servicos realizados pela prefeitura;

» Informar através das ordens de fornecimentos as empresas vencedoras dos

processos licitatdrios os bens ou servicos a serem fornecidos na forma da

legislagao vigente;

Inteirar sobre a legislacdo de interesse da area;

Acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua drea de atuacao;

Desempenhar outras funcdes delegadas pela Diretoria Administrativa.

YV V VY

CARGO: CHEFE DE GABINETE

DESCRICAO SINTETICA
Orientar e coordenar procedimentos e atendimentos do publico interno e externo no
gabinete, recepcionar autoridades no municipio e demais tarefas ligadas ao gabinete.

ATRIBUICOES

» Assessorar o Prefeito Municipal no exame de assuntos politicos;

» Coordenar, toda a programacdo de audiéncias, solenidades, conferéncias e
outras atividades de expressao politica do Municipio;

» Atender as autoridades e ao publico em geral;

» Representar o Prefeito Municipal em reuniGes ou solenidades quando for
designado;

» Preparar todo o expediente de gabinete a ser despachado pelo Prefeito
Municipal;

» Filtrar ligacGes telefénicas e contatos com o Prefeito;

> Executar outras ATRIBUICOES do cargo.
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CARGO : TESOUREIRO

DESCRICAO SINTETICA
Assessoria na execugao e realizagdo dos servigos financeiros do Municipio
ATRIBUICOES

» Analisar e acompanhar procedimentos de contabilizagdo, inclusive bancaria
e conciliagdo das contas, efetuar aplicagdes financeiras, adiantamentos
referentes a folha de pagamento, impostos e contribui¢des;

» Recuperar, obrigacGes trabalhistas e tributarias.

» Analisar e acompanhar procedimentos de contabiliza¢cdo visando o correto
atendimento de principios contdbeis e legislacdo pertinente. Exemplo:
calculos"pré-rata” de juros, enquadramento em uma determinada situagao
de encargos tributdrios.

» Criar e manter arquivos préprios para controlar as contas sob a atribuicdo.

» Controlar saldo bancario emitindo planilha de disponibilidade bancéria
diaria.

» Controlar emissdo de cheques, adiantamentos, pagamentos em bancos,
fundo fixo da tesouraria, prestacdo de contas, etc.

» Conferir os processos de pagamentos (APS) dos lancamentos nos extratos
bancérios e documentos em geral.

» Calcular impostos registrar e acompanhar os contratos de uso e locacao.

» Efetuar faturamento e emissdao de NF's e ND's.

» Emitir, acompanhar e controlar cobranca eletronica.

» Auxiliar nas atividades de auditoria e controle interno emitindo relatérios
gerenciais fornecer subsidios para andlise e tomada de decisao.

» Participar em estudos de modificacdes de rotinas, normas, regulamentos e

praticas de trabalho.
> Executar outras atividades correlatas.
>

CARGO :ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SINTETICA
Orientar o Prefeito, Secretdrios, os titulares das demais unidades organizacionais e os
responsdaveis por projetos e acdes desenvolvidos pela Prefeitura, no que se refere ao
controle interno.
ATRIBUICOES
» Coordenar a implementagdo de acGes preventivas que assegurem a correta
utilizacdo dos recursos financeiros e assessorar as unidades no
cumprimento das normas;
» Assessorar e apoiar a gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e de
recursos humanos, bem como a dos demais sistemas administrativos e
operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade,
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eficiéncia, eficicia, legalidade, oportunidade e legitimidade dos atos.

» Acompanhar o cumprimento do objeto dos contratos e outros instrumentos
firmados com organizagGes de direito publico e privado.

» Atender as diligéncias dos drgdos publicos fiscalizadores e acompanhar o
cumprimento das recomendagdes decorrentes.

» Zelar pelo cumprimento das normas legais que disciplinam a realiza¢do de
despesa. - Fazer cumprir as orienta¢gdes normativas emanadas pelo Tribunal
de Contas do Estado .

» Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual.

» Assessorar a Presidéncia na prevencao de fraudes e erros, alertando sempre
por escrito e sob sigilo, sobre quaisquer indicios de irregularidades;

» Avaliar e revisar os controles contabeis, financeiros, operacionais, quanto a
sua solidez, adequabilidade e aplicabilidade.

» Exercer outras atividades correlatas

CARGO: ASSESSOR CONTABIL

DESCRICAO SINTETICA

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura,

planejando, supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo orcamentdria e ao controle.

ATRIBUICOES

» Planejar o sistema de registros e operacées as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

» Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e
orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado;

» Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

» Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros,
para assegurar a correcao das operagdes contdbeis;

» Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

» Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,

maquinas, moveis, utensilios e instalacdes, ou participa desses trabalhos,
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adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplica¢cdo correta
das disposicdes legais pertinentes;

» Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao
patrimonial, econ6mica e financeira da Prefeitura;

» Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer
os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria;

» Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e

orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim

de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de a¢do nos
referidos setores.

Elaborar e gerenciar o Plano de Contas do Municipio;

Elaborar relatérios contdbil-gerenciais aos Secretdrios e ao Prefeito;

Acompanhar as mudancas na legislacio contdbil das entidades publicas,

orientando as mudancas e adequacdes necessdrias no municipio;

Consolidar balancos contabeis com administracdo indireta e legislativo;

Elaborar e acompanhar prestacdes de contas de convénios;

Elaborar projetos para realizacdo de convénios de interesse do municipio;

Preparar projetos de lei e/ou decretos de suplementagdes orcamentarias;

Elaborar Lei Orcamentaria, Lei de Diretrizes e Plano Plurianual;

Acompanhar orientacGes e instrucdes do TCE relacionadas aos procedimentos

contabeis e administrativos;

Efetuar defesas do Gestor nos processos de prestacdo de contas junto ao

TCE/MG;

Orientar a equipe de técnicos e demais auxiliares de contabilidade;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes préprias da natureza

do cargo e do setor onde estiver lotado.

VVYVYVYVYVYY Y V V

A\

Y V

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
DESCRICAO SINTETICA
Realizar as fungdes de defensor dos direitos e interesse do Municipio.
ATRIBUICOES
» Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e os interesses do Municipio;
» Promover a cobranca da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

» Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, portarias,
regulamentos, pareceres, contratos e outros documentos de natureza juridica
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especializada ou de interesse da administragao;

» Assessorar o Prefeito em assuntos de interesse da administracdo;

» Analisar editais e acompanhar os processos de licitacdo, alienagdo, aquisicdo,
desapropriag¢dao, doacdao e outros expedientes relativos a bens, servigos e ao
patrimonio publico municipal;

» Participar de inquéritos administrativos e oferecer-lhes orientacdo juridica;

» Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal
e estadual de interesse do Municipio;

» QOrientar, acompanhar, fiscalizar e controlar a constitucionalidade e legalidade
das leis municipais e outros atos da administracao;

» Manter a administracdo informada de todos os assuntos de interesse da
Prefeitura;

» Responder consultas inerentes a estrutura organizacional da Prefeitura;

» Representar a Prefeitura onde o Municipio for parte, assistente ou
interveniente;

» Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Prefeito.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO LEI COMPLEMENTAR
N2 [ 2023.

“DispOe sobre os cargos em comissdo e as
fungdes de confianca da Administracdo Direta,
e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores(as),

Estamos encaminhando o anexo Projeto de Lei Complementar que trata
da regulamentacdo dos cargos em comissao e func¢des de confianca da Administracdo
Municipal.

A nova regulamentagdo proposta visa adequar a Estrutura
Administrativa do Municipio, definindo as funcdes de cada cargo, bem como a
remuneracdo, a qual nos termos deste projeto de Lei NAO SOFRE NENHUMA
ALTERACAO.

A Unica alteracdo na estrutura cinge-se aos cargos de Diretor de
Reciclagem, Diretor de Transportes e Diretor de Compras Publicas, cargos estes
essenciais ao funcionamento destes setores, os quais demandam um agente publico
com maiores responsabilidades e atribuicdes.

Isto posto, submetemos o anexo projeto rogando sua pronta aprovagao
para que possamos estruturar de forma mais efetiva o servigo publico municipal.

Atenciosamente,

José Carlos Lobato
Prefeito Municipal
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